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छयकया तयङसोङ गयउँपयमिकय बेरुजु फर्स््ौट 

 कय ा्मिमि,२०८२ 

छार्ाा ताङसोङ गाउँपालिर्ा गाउँ सभार्ो १७ औ ंअलिवेशन वाट स्वीरृ्त लिलतिः २०८२।०८।१५ 

 

प्रर्स्तयिनय 

छार्ाा ताङसोङ गाउँपालिर्ार्ो आलथार् र्ारोवारर्ो िेखापरीक्षणबाट दलेखएर्ो बेरुज ुफस्यौट र्ायािाई सरि र व्यवलस्थत बनाउन 

छार्ाा ताङसोङ गाउँ सभाि ेयो र्ायालवलि बनाएर्ो छ। 

 

परिच्छेद १  

प्रयिमभिक 

१. संमिप्त नयि ि प्रयिभि: (१) यस र्ायालवलि र्ो नाि छार्ाा ताङसोङ गाउँपालिर्ार्ो बेरुज ुफस्यौट र्ायालवलि, २०८२ रहरे्ो छ।  

(२) यो र्ायालवलि स्थानीय राजपत्रिा प्रर्ालशत भएर्ो लिलतबाट िाग ुहुनछे। 

२. परिियषय:  लवषय वा प्रसङ्गिे अर्ो अथा निागेिा यस र्ायालवलििा 

(र्) “अध्यक्ष” भन्नािे ...गाउँपालिर्ा अध्यक्षिाई सम्झनपुदाछ।  

(ख)  “अलन्ति िेखापरीक्षण” भन्नाि े नेपािर्ो संलविानर्ो िारा २४१ तथा िखेापरीक्षण ऐन २०७५ अनुसार 

िहािेखापरीक्षर्बाट हुन ेिेखापरीक्षणिाई सम्झनुपदाछ। 

(ग)  “ऐन” भन्नािे छार्ाा ताङसोङ गाउँपालिर्ार्ो आलथार् र्ायालवलि तथा लवत्तीय उत्तरदायीत्व ऐन, २०८२ 

सम्झनुपदछा। 

(घ) “असिु उपर गनुा पन ेबेरुज”ु भन्नािे छार्ाा ताङसोङ गाउँपालिर्ार्ो िखेापरीक्षण हुदँा प्रचलित र्ाननु बिोलजि 

भकू्तानी लदन नहनुे रर्ि भकु्तानी लदएर्ो वा बढी हुन ेगरी भकु्तानी लदएर्ो वा घटी रर्ि असिु गरेर्ो र्ारणबाट 

असिु उपर गनुापने भनी ठहयााएर्ो बेरुज ु रर्ि सम्झनु पदाछ र यसिे लहनालिना वा िस्यौट गरेर्ो रर्ि तथा 

गाउँपालिर्ािाई लतना बुझाउन पन ेअन्य रु्नै रर्िसिेत िाई जनाउँदछ। 

छार्ाा ताङसोङ गाउँपालिर्ा 
ཚྭ་དགའ་སྟེང་གཤོང་གངོ་སྟེ་ལས་ཁུངས། 

    CHHARKA TANGSONG RURAL MUNICIPALITY 

     र्ागर्ोट, डोल्पा 

स्थानीय राजपत्र 
  खण्डः८                                                                                                संख्यः ६                                                        प्रकयशन मिमनः २०८२/०८/१५ 

 

 

 

भाग-१ 



 

२ 
 

  खण्डः८                                                                                संख्यः ६                                                        प्रकयशन मिमनः २०८२/०८/१५ 

 

 

 

छयकया तयङसोङ गयउँपयमिकय बेरुजु फर्स््ौट कय ा्मिमि,२०८२ 

(ङ) “आन्तररर् िखेापरीक्षण” भन्नािे छार्ाा ताङसोङ गाउँपालिर्ार्ो आन्तररर् िेखापरीक्षण गनार्ा िालग 

तोलर्एर्ो शाखा वा र्िाचारीबाट हुने आन्तररर् िेखापरीक्षण सम्झनपुदाछ। 

(च) “एर् तह िालथर्ो अलिर्ारी” भन्नािे वडा सलचव र लबषयगत शाखा प्रिखुर्ो हर्िा प्रिखु प्रशासर्ीय अलिरृ्त, 

प्रिखु प्रशासर्ीय अलिरृ्तर्ो हर्िा अध्यक्ष र अध्यक्षर्ो हर्िा गाउँ र्ायापालिर्ा सम्झनुपदाछ। 

(छ) “र्ायाािय” भन्नािे छार्ाा ताङसोङ गाउँ र्ायापालिर्ार्ो र्ायाािय सम्झनुपदाछ। 

(ज) “र्ारोबार” भन्नािे गाउँपालिर्ार्ो चि अचि, नगदी लजन्सी िनिाि लजम्िा लिई प्रचलित र्ानुन बिोलजि 

लनिााररत र्ाििा गररने खचा वा दालखिा सम्बलन्ि सम्पणूा र्ाि सम्झनु पछा । सो शव्दि ेलवत्तीय हस्तान्तरण राजस्व 

संर्िन र दालखिा गन ेअनुदान तथा ऋण प्रालि गने खचा गन ेतथा िरौटी िगायत लवलभन्न र्ोष सितेसँग सम्बलन्ित 

सम्पणूा आलथार् र्ारोवार सम्झनु पदाछ। 

(झ) “गाउँपालिर्ा” भन्नाि ेछार्ाा ताङसोङ गाउँपालिर्ािाई सम्झनुपदाछ। 

(ञ) “लनयलित गनुापने बेरुज”ु भन्नाि े िेखापरीक्षणिे आलथार् र्ारोवार गदाा प्रचलित र्ाननुर्ो पािना नगरेर्ो, 

आवश्यर् प्रिाण र्ागजात संिग्न नभएर्ो, लजम्िेवारी नसारेर्ो, सोिभनाा लिने गरी भएर्ो खचा सोिभनाा 

नलिएर्ो भनी औलं्याएर्ो रर्ििाई जनाउँदछ। 

(ट) “िेखा उत्तरदायी अलिरृ्त” भन्नािे छार्ाा ताङसोङ गाउँपालिर्ार्ो प्रिखु प्रशासर्ीय अलिरृ्तिाई 

सम्झनुपदाछ। 

(ठ) “पेश्र्ी बेरुज”ु भन्नािे र्िाचारी, अन्य पदालिर्ारी वा संस्था, वस्त ुवा सेवा आपलूतार्ताािाई िोलविाईजेशन, 

प्रलततपत्र वा िािसािान वा अन्य र्ािर्ा िालग लदएर्ो पेश्र्ी रर्ि आलथार् वषार्ो अन्त्य सम्ि बारँ्ी रहरे्ो र 

प्रचलित र्ाननु अनुसार फस्यौट गने म्याद सिाि भई िेखापरीक्षणिा औलं्याएर्ो बेरुज ुरर्ििाई सम्झनुपदाछ। 

(ड) “बेरुज”ु भन्नाि ेप्रचलित र्ानून बिोलजि परु् याउनपुन ेरीत नपरु् याई र्ारोबार गरेर्ो वा राख्नपुन ेिखेा नराखेर्ो 

तथा अलनयलित वा वेिनालसव तररर्ाि े आलथार् र्ारोवार गरेर्ो भनी िखेापरीक्षण गदाा औल्याइएर्ो वा 

ठहरय्ाएर्ो र्ारोवार सम्झनपुदाछ।  

(ढ) “िगती बेरुज”ु भन्नािे गाउँपालिर्ार्ो आलथार् र्ारोवारर्ो िेखापरीक्षणबाट औलं्याइएर्ो त्रटुी वा र्िजोरी वा 

अलनयलितता भएर्ो रर्ि सिेत लर्टान गरी िगत अलभिेख सिते राखी फस्यौटर्ो र्ारवालह गनुापन ेबेरुजिुाई 

सम्झनु पदाछ। 

(ण) “िेखापरीक्षण” भन्नाि ेलनर्ायर्ो िखेा तथा िखेासँग सम्बलन्ित र्ािर्ो परीक्षण तथा त्यसर्ो आिारिा गरीन े

िलु्याङ्र्न तथा लवष्िेषण सम्झनपुदाछ र सो शव्दिे आन्तररर् िेखापरीक्षण, अलन्ति िेखापरीक्षण र सम्परीक्षण 

गने र्ाया सितेिाई जनाउँदछ। 

(त) “िेखा” भन्नािे र्ारोवार भएर्ो व्यहोरा दलेखन ेगरी प्रचलित र्ाननु बिोलजि रालखन ेप्रारलम्भर् प्रलवलिर्ो गोश्वारा 

भौचर तथा सो र्ो आिारिा तयार गररने अलभिेख, खाता, लर्ताब आलद र सो र्ारोबारिाई प्रिालणत वा सम्पलुि 

गने प्रिाण र्ागजात र सो र्ो आिारिा तयार गररन े लवत्तीय लववरण तथा प्रलतवेदन सम्झन ुपछा र सो शव्दि े

लवद्यलुतय िाध्यिबाट रालखएर्ो अलभिेख वा र्ारोबारिाई प्रिालणत गने लवद्यलुतय अलभिखे सिेत िाई जनाउँदछ। 

(थ) "िेखा सलिलत" भन्नाि ेगाउँ सभािे गठन गरेर्ो िेखा सलिलतिाई जनाउँदछ। 

(द) “लवत्तीय लववरण” भन्नािे स्वीरृ्त िेखािान बिोलजि रु्न ै लनलित अवलििा भएर्ो आलथार् र्ारोवारर्ो 

सिलिगत स्थीलत दशााउने उद्देश्यिे लशषार् सिेत खलु्नगेरी तयार गररएर्ो लववरण सम्झनु पछा र सो शव्दि े

र्ारोवारर्ो स्थीलत दशााउने गरी लशषार्र्ो आिारिा बनाईएर्ो बजेट अनुिान, लनर्ासा, खचा, आम्दानी, दालखिा 

र बाँलर् रर्ि सिेत खिुाईएर्ो प्रालि र भकू्तानी लववरण तथा तोलर्एर्ा अन्य लववरण र सो सँग सम्बलन्ित िेखा 

लटप्पणी तथा खिुासािाई सिते जनाउँदछ। 
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(ि) “सम्परीक्षण” भन्नाि ेआन्तररर् वा अलन्ति िेखापरीक्षण प्रलतवेदनिा औल्याइएर्ो बेरुजरु्ो सम्बन्ििा पेश हनु 

आएर्ा स्पिीर्रण वा प्रलतलिया साथ संिग्न प्रिाण र्ागजातर्ो परीक्षणर्ो आिारिा गरीन ेफस्यौट तथा िगत 

र्ट्टा गन ेर्ायािाई सम्झनु पछा र सो शव्दि ेगाउँपालिर्ार्ो िखेा सलिलतर्ो लसफाररस बिोलजि सभािा छिफि 

गरी भएर्ो लनणायर्ा आिारिा गररने फस्यौट सिेतिाई जनाउँदछ। 

(न) “सैद्धालन्तर् बेरुज”ु भन्नाि ेप्रणालिगत सिुार गना, नीलत लनिााण गना वा र्ानुनी व्यवस्था लििाउन, संरचनागत 

सिुार तथा व्यवस्थापनिा सिुार गना िेखापरीक्षणिे औल्याएर्ो रर्ि नखिुेर्ो र बेरुजरु्ो िगत नरहन े

व्यहोरािाई जनाउँदछ। 

(ऩ) “सभा” भन्नािे छार्ाा ताङसोङ गाउँपालिर्ार्ो गाउँ सभािाई सम्झनुपदाछ। 

 

परिच्छेद २  

बेरुजु फर्स््ौटिय मिमिन्न पदयमिकयिीको मजभिेियिी 

३. कय ा्पयमिकयको मजभिेियिीः (१) बेरुज ु फस्यौट गने सम्बन्ििा यस र्ायालवलििा अन्यत्र तोलर्एर्ो र्ायार्ो अलतररक्त 

र्ायापालिर्ार्ो लजम्िेवारी दहेायअनुसार हुनेछिः 

(र्) आन्तररर् वा अलन्ति िखेापरीक्षणर्ािालग लवत्तीय लववरण तथा स्रेस्ता पशे गना िगाउने, 

(ख) सियिै िेखापरीक्षण गना िगाउने,  

(ग) िेखापरीक्षणिा औलं्याइएर्ा व्यहोरा र्ायाान्वयन गन ेगराउने, 

(घ) अलन्ति िेखा परीक्षणबाट औल्याइएर्ा लनयलित गनुापने प्ररृ्लतर्ा बेरुजरु्ा सम्बन्ििा िखेा सलिलतबाट प्राि 

भएर्ो प्रलतवेदन अनुसार फस्यौटर्ा िालग सभािा पेश गने, 

(ङ) बेरुज ुफस्यौट र्ायायोजना तयार गना िगाई सो अनुसार बेरुज ुफस्यौट र्ायार्ो अनगुिन गने। 

४. अध््िको मजभिेियिीः (१) बेरुज ु फस्यौट गन े सम्बन्ििा यस र्ायालवलििा अन्यत्र तोलर्एर्ो र्ायार्ो अलतररक्त अध्यक्षर्ो 

लजम्िेवारी दहेायअनुसार हुनछेिः 

(र्) िेखापरीक्षणर्ो िालग लवत्तीय लववरण तथा स्रेस्ता पेश भएर्ो यलर्न गने, 

(ख) िेखापरीक्षण प्रलतवेदनिा औलं्याइएर्ा व्यहोराहरुर्ो र्ायाान्वयनर्ा िालग प्रिखु प्रशासर्ीय अलिरृ्त र आलथार् 

प्रशासन शाखा प्रिखुिाई लनदशेन लदन,े 

(ग) िेखापरीक्षण प्रलतवेदन सभािा पेश गरी िेखा सलिलतिा छिफिर्ो िालग पठाउने, 

(घ) बेरुज ुफस्यौट र्ायायोजना तयार गना िगाई सोर्ो र्ायाान्वयनर्ो अनगुिन गन,े 

(ङ) प्रिखु प्रशासर्ीय अलिरृ्ति े लनयलित गनुापने बेरुजरु्ो लववरण पशे गरेर्ोिा तोलर्एर्ो म्यादलभत्र आवश्यर् 

लनणाय गन।े 

 

५. प्रिुख प्रशयसकी् अमिकृतको मजभिेियिीः (१) बेरुज ु फस्यौट तथा फरफारख गने सम्बन्ििा यस र्ायालवलििा अन्यत्र 

तोलर्एर्ो र्ायार्ो अलतररक्त प्रिखु प्रशासर्ीय अलिरृ्तर्ो लजम्िेवारी दहेाय अनुसार हुनेछिः 

(र्) गाउँपालिर्ार्ो िेखापरीक्षणबाट र्ायि भएर्ो बेरुजरु्ो िगत व्यवलस्थत रुपिा राख्न,े राख्न िगाउन,े  

(ख) आलथार् र्ारोबार गन ेपदालिर्ारी र र्ारोबारिा संिग्न व्यलक्तबाट असिु गनुापन ेबेरुज ुअसिु उपर गराई फस्यौट 

गने गराउने।  

(ग) िेखापरीक्षणबाट औल्याइएर्ो लनयलित गनुापन ेप्ररृ्लतर्ो बेरुज ुलनयलित गराई फस्यौट गन ेगराउने। 
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(घ) िेखा सलिलतिा िहािेखापरीक्षर्र्ो िखेापरीक्षण प्रलतवेदन उपर हनुे छिफििा सहभागी भई आफ्नो िारणा 

प्रस्तुत गने। 

(ङ) बेरुज ुफस्यौटर्ो प्रगलत लववरण अध्यक्ष सिक्ष लनयलित रुपिा पेश गन।े 

(च) फस्यौट भएर्ा बेरुजरु्ो सम्परीक्षण तथा िगतर्ट्टार्ा िालग िहािखेापरीक्षर्र्ो र्ायााियिा पठाउने। 

(छ) तीन वषासम्ि प्रयास गदाा पलन असिुउपर हुन नसरे्र्ा बेरुजरु्ो िगत तयार गरी रु्िारीचोर् तथा रे्न्रीय तहसीि 

र्ायााियिा िखेी पठाउने। 

 

६. आमथाक प्रशयसन शयखय प्रिुखको मजभिेियिीः (१) यस र्ायालवलििा अन्यत्र तोलर्एर्ो र्ायार्ो अलतररक्त बेरुज ुफस्यौटर्ा 

िालग आलथार् प्रशासन शाखा प्रिखुर्ो लजम्िेवारी दहेायअनुसार हुनछेिः 

(र्) बेरुजरु्ो िगत अद्यावलिर् गरी व्यवलस्थत गन,े  

(ख) बेरुजरु्ो जवाफ प्रलतलिया तयार गरी प्रिखु प्रशासर्ीय अलिरृ्त सिक्ष पशे गने,  

(ग) बेरुज ुफस्यौट गना आवश्यर् प्रिाण र्ागजात तयार गरी पेश गन,े 

(घ) फस्यौट भएर्ा बेरुजरु्ो लववरण सम्परीक्षण तथा िगतर्ट्टा गना िहािेखापरीक्षर्र्ो र्ायााियिा पेश गने। 

 

७. मिष्गत शयखय प्रिुखको मजभिेियिीः बेरुज ुफस्यौटर्ा िालग िाग भएर्ा लववरण, प्रिाण र्ागजात र पि्ुयाई पेश गन ेलजम्िेवारी 

सम्बलन्ित लवषयगत शाखा प्रिखुर्ो हनुेछ। 

 

परिच्छेद-३ 

 आन्तरिक िेखयपिीिणको बेरुजु फर्स््ौट 

८. आन्तरिक िेखयपिीिणबयट कय्ि िएको बेरुजु फर्स््ौट गनुापननः (१) आन्तररर् िखेापरीक्षणर्ो त्रिैालसर् प्रलतवेदनिा 

औलं्याइएर्ो बेरुज ुअर्ो त्रैिालसर् अवलिलभत्र फस्यौट गराई सक्नुपनछे। 

(२) आन्तररर् िेखापरीक्षणबाट औलं्याइएर्ा सबै बेरुज ु अलन्ति िेखापरीक्षण हुनु अगावै फस्यौट गरी गराई 

र्ायााियर्ो स्रेस्ता अद्यावलिर् गराई राख् नुपनेछ।  

(३) आन्तररर् िेखापरीक्षण र सोबाट औलं्याइएर्ा बेरुज ुफस्यौटर्ो र्ायार्ो अनुगिन िखेा सलिलति ेगनेछ,  

(४) आन्तररर् िेखापरीक्षणर्ो प्रलतवेदन अलन्ति िेखापरीक्षण हुदँा िेखापरीक्षर् सिक्ष पेश गनुापनेछ। 

(५) आन्तररर् िेखापरीक्षणबाट औलं्याइएर्ा बेरुज ुफस्यौटर्ो लववरण अध्यक्षसिक्ष पेश गनुापनछे। 

 

परिच्छेद-४  

अमन्ति िेखयपिीिणको प्रमतिेदन तथय िगत 

९. िेखयपिीिणको प्रयिमभिक प्रमतिेदनउपि कयिियही गनुापननः (१) िेखापरीक्षण टोिीि े लदएर्ो प्रारलम्भर् िेखापरीक्षण 

प्रलतवेदन उपर प्रिखु प्रशासर्ीय अलिरृ्ति ेसबै लवषयगत शाखा प्रिखुहरुर्ो सहभालगतािा प्रलतवेदनिा उलल्िलखत व्यहोरार्ा 

सम्बन्ििा बेरुज ुर्ायि नहुनु पन ेआिार, र्ारण र प्रिाण र्ागजातर्ा सम्बन्ििा छिफि गनुापनेछ।  

(२)  उपदफा (१) बिोलजि भएर्ो छिफिर्ा आिारिा प्रारलम्भर् प्रलतवेदनिा िखेा शाखार्ा र्िाचारी र प्रिखु 

प्रशासर्ीय अलिरृ्तिे ३५ लदन लभत्र बेरुज ुफस्यौट गरी गराई दहेाय बिोलजिर्ो प्रिाण र्ागजात सलहत बेरुज ुतथा रै्लफयत र्ायि 

हुन नपने भलन अनुसचूी-१ बिोलजिर्ो ढाचँािा जवाफ प्रलतलिया िहािेखापरीक्षर्र्ो र्ायााियर्ो सचूना प्रलवलि प्रणािीिा प्रलवि 

गनुापनछे। 

(र्) रर्ि असिु भएर्ोिा दालखिा भौचर वा सम्बलन्ितिे पाउने भकू्तानीिा बेरुज ुरर्ि र्ट्टा गरेर्ोिा सोर्ो छायाप्रलत, 



 

५ 
 

  खण्डः८                                                                                संख्यः ६                                                        प्रकयशन मिमनः २०८२/०८/१५ 

 

 

 

छयकया तयङसोङ गयउँपयमिकय बेरुजु फर्स््ौट कय ा्मिमि,२०८२ 

(ख) लनयलित गरेर्ोिा लनणायर्ो छायाँप्रलत, 

(ग) पेश्र्ी फस्यौट भएर्ोिा त्यसर्ो छायाँप्रलत, 

(घ) सैद्धालन्तर् बेरुजरु्ो हर्िा पि्ुयाई। 

(३) प्रारलम्भर् प्रलतवेदनर्ा व्यहोरािा उल्िेलखत अङ् र्, तथ्य वा लवषयवस्त ुबास्तलवर्ता भन्दा फरर् दलेखएिा 

गाउँपालिर्ाि ेप्रिाण सलहत सो व्यहोरा सच्याउनर्ा िालग िहािखेापरीक्षर्ो र्ायााियिा िेखी पठाउनु पनेछ। 

(४) गाउँपालिर्ाि े३५ लदन लभत्र प्रारलम्भर् प्रलतवेदनर्ो जवाफ प्रलतलिया पेश गना नसक्ने अवस्था भएिा उक्त 

अवलि लभत्र ैसोर्ो र्ारण खिुाइ म्याद थपर्ो िालग िहािेखापरीक्षर्र्ो र्ायााियिा अनुरोि गनुापनछे।  

(५) उपदफा (४) बिोलजि म्याद थप भएिा थलपएर्ो म्याद लभत्र जवाफ प्रलतलिया पठाउनु पनछे। 

(६) प्रारलम्भर् प्रलतवेदनिा असिुउपर गनुापने भनी औल्याइएर्ो बेरुज ुर्ागज प्रिाणर्ा आिारिा लनयलित गनुापन े

प्ररृ्लतर्ो दलेखएिा गाउँपालिर्ाि ेिहािेखापरीक्षर्र्ो बालषार् प्रलतवेदन पेश हुनुभन्दा अगावै त्यस्तो र्ागजप्रिाण सलहत उक्त 

बेरुज ुलनयलित गनुापन ेबेरुजरु्ो वगीर्रणिा सिावेश गना अनरुोि गरी पठाउनपुनछे। 

(७) उपदफा (६) बिोलजि वगीर्रण संशोिन भई आएिा गाउँपालिर्ाि ेसोही अनुसार बेरुजरु्ो िगत संशोिन 

गरी अलभिेख अद्यावलिर् गनुापनछे। 

(८) िेखापरीक्षणर्ो अलन्ति प्रलतवदेन प्राि भए पश् चात अध्यक्षिे छिफिर्ो िालग  गाउँपालिर्ा र्ो सभािा पेश 

गनुा पनछे।  

(९) उपदफा (८) बिोलजि सभािा पेश भई छिफि भए पिात सो प्रलतवेदन उपर लवस्ततृ छिफिर्ा िालग सभाि े

िेखा सलिलतिा पठाउन सक्नछे। 

१०. बेरुजुको िगत अद्ययिमिक गिी ियख नुपनन: (१) गाउँपालिर्ाि ेिहािेखापरीक्षर्बाट प्राि िेखापरीक्षण प्रलतवेदनिा र्ायि 

भएर्ा बेरुजरु्ो बगीर्रण अनुसार फस्यौट गना अपनाउनुपन ेर्ारवाही सिेतर्ा आिारिा िगत अद्यावलिर् गरी राख् नपुनछे। 

(२) उपदफा (१) बिोलजिर्ो बेरुज ु फस्यौटर्ा िालग प्रिखु प्रशासर्ीय अलिरृ्तिे िक्ष्य सलहतर्ो वालषार् 

र्ायायोजना बनाई र्ारवाही अगालड बढाउनपुनछे। 

(३) उपदफा (२) बिोलजि बेरुज ुफस्यौटर्ो प्रगलत प्रलतवेदन तयार गरी प्रिखु प्रशासर्ीय अलिरृ्ति ेर्ायापालिर्ा 

सिक्ष पेश गनुा पनेछ। 

(४) गाउँपालिर्ाि े राखेर्ो बेरुजरु्ो िगत अङ् र् तथा व्यहोरा र िहािेखापरीक्षर्र्ो र्ायााियिा रहने िगत 

अलभिेखर्ो अङ् र् तथा व्यहोरा वालषार् रुपिा लभडान गरी लििाउन ुपनछे। 

(४) बेरुजरु्ो िगत अनुसलूच-२ बिोलजिर्ो ढाचँािा राख्नु पनछे । 

 

परिच्छेद-५ 

बेरुजु फर्स््ौट 

११. सैद्धयमन्तक बेरुजकुो फर्स््ौट: (१) प्रिखु प्रशासर्ीय अलिरृ्ति ेिखेापरीक्षणर्ो प्रलतवेदनिा र्ानूनी तथा नीलतगत र प्रणािीगत 

सिुार गनुापने गरी औलं्याईएर्ा सैद्धालन्तर् बेरुजरु्ा व्यहोराहरु र्ायाान्वयन गरी फस्यौट गनुा गराउन ुपनछे।  

(२) उपदफा (१) बिोलजि फस्यौट गरेर्ो सैद्धालन्तर् बेरुजरु्ो प्रिाण र्ागजात सिावेश गरी प्रिखु प्रशासर्ीय 

अलिरृ्ति ेिहािेखापरीक्षर्र्ो र्ायााियिा सम्परीक्षण तथा िगत र्ट्टार्ा िालग िेखी पठाउन ुपनछे।  

(३) उपदफा (२) बिोलजि िगतर्ट्टा भई आएिा प्रिखु प्रशासर्ीय अलिरृ्तिे सोही अनुरूप बेरुजरु्ो िगत 

अद्यावलिर् गनुा गराउनु पनेछ ।   

१२. असुि उपि गनुापनन बेरुजु फर्स््ौट तथय फिफयिख: (१) िहािेखा परीक्षर्र्ो िेखापरीक्षण प्रलतवेदनिा असिु उपर गनुा पन े

भनी उल्िेख गररएर्ो बेरुज ुरर्ि प्रिखु प्रशासर्ीय अलिरृ्तिे सम्बलन्ित व्यलक्त वा संस्थािाई एक्र्ाईस लदनलभत्र दालखिा गना 

लिलखत जानर्ारी गराउनु पनेछ। 
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(२) उपदफा (१) बिोलजिर्ो अवलिलभत्र सम्बलन्ित व्यलक्त वा संस्थाि े बेरुज ु रर्ि दालखिा गना असिथा भई 

िनालसब र्ारणसलहत बेरूज ुरर्ि दालखिा गना थप अवलि िाग गरेिा गाउँपालिर्ािे बढीिा एक्र्ाईस लदनसम्िर्ो अवलि थप 

गररलदन सक्नेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोलजि थलपएर्ो अवलिलभत्र बेरूज ुरर्ि दालखिा नगरेिा गाउँपालिर्ािे सम्बलन्ित व्यलक्त वा 

संस्थािे सरर्ारी लनर्ायबाट रु्नै रर्ि भकु्तानी पाउने रहछे भने त्यस्तो रर्िबाट र्ट्टा गरी लदन सम्बलन्ित लनर्ायिाई िेखी पठाउन ु

पनेछ। 

(४) उपदफा (३) बिोलजि रर्ि र्ट्टा भई आएिा प्रिखु प्रशासर्ीय अलिरृ्तिे बेरुजरु्ो िगत अद्यावलिर् गनुा 

गराउनु पनछे। 

(५) उपदफा (१) वा (३) बिोलजि बेरुज ुअसिु हुन नसरे्िा गाउँपालिर्ािे बेरूज ुरर्ि दालखिा गना सम्बलन्ित 

व्यलक्त वा संस्थार्ो नाििा पैंतीस लदनर्ो सावाजलनर् सचूना प्रर्ाशन गराउन ुपनछे । 

(६) सम्बलन्ित व्यलक्त वा संस्थािे उपदफा (५) बिोलजिर्ो अवलिलभत्र बेरूज ु रर्ि दालखि गना नसर्ी 

लर्स्ताबन्दीिा बेरुज ु रर्ि बुझाउनर्ो िालग लिलखत अनरुोि गरेिा र्ायापालिर्ार्ो लनणायबाट प्रिखु प्रशासर्ीय अलिरृ्ति े

बढीिा छ िलहनासम्िर्ो अवलिलभत्र बेरूज ुरर्ि बुझाउने गरी लर्स्ता लनिाारण गररलदन सक्नछे। 

(७) यस दफा बिोलजि असिु भई फस्यौट भएर्ो बेरुज ु िगत र्ट्टार्ो िालग प्रिखु प्रशासर्ीय अलिरृ्ति े

िहािेखा परीक्षर्र्ो र्ायााियिा िेखी पठाउनु पनछे। 

(८) उपदफा (७) बिोलजि िहािखेा परीक्षर्र्ो र्ायााियबाट िगत र्ट्टा भएर्ो जानर्ारी प्राि भएिा प्रिखु 

प्रशासर्ीय अलिरृ्ति ेिगत अद्यावलिर् गनुा गराउनु पनछे। 

(९) प्रिखु प्रशासर्ीय अलिरृ्तिे गाउँपालिर्ािा रहरे्ो बेरूजिुाई असिु गनुापने, लनयलित गनुापने र पशे्र्ी बाँर्ी 

बेरुजरु्ो रूपिा छुट्याई िगत अद्यावलिर् गनुा, गराउन ुपनेछ। 

(१०) यस ऐन बिोलजि असिु उपर गनुा पने दलेखएर्ो रर्ि तीन वषासम्ि प्रयास गदाा पलन फस्यौट तथा फरफारख 

हुन नसरे्िा सरर्ारी बाँर्ीर्ो रूपिा िगत र्ायि गरी सोर्ो सचूना सम्बलन्ित व्यलक्त वा संस्थािाई लदनु पनेछ। 

(११) उपदफा (१०) बिोलजि सरर्ारी बाँर्ीर्ो रूपिा िगत र्ायि गररएर्ो असिु उपर गनुापन ेरर्िर्ो लववरण 

सम्बलन्ित िखेा उत्तरदायी अलिरृ्ति ेअनुसचूी-२ बिोलजिर्ो ढाचँािा िगत र्सी रु्िारी चोर् तथा रे्न्रीय तहलसि र्ायााियिा 

असिु उपरर्ो िालग अनुसचूी-३ बिोलजिर्ो ढाचँािा िखेी पठाउनु पनेछ। 

१३. मन्मित गनुापनन बेरुज ुफर्स््ौट तथय फिफयिख: (१) गाउँपालिर्ार्ो नाििा र्ायि भएर्ो बेरूज ुिध्ये प्रचलित र्ाननू बिोलजि 

परु् याउनपुन ेरीत नपगुेर्ो तर सरर्ारी नगदी लजन्सीर्ो हानी नोक्सानी नभएर्ो रु्रार्ो पि्ुयाई ंगन ेपयााि आिार र र्ारण सलहत 

सम्बलन्ित लवषयगत शाखा प्रिखुि ेत्यस्तो खचा लनयलित गरी बेरुज ुफस्यौट तथा फरफारख गररलदन िेखा उत्तरदायी अलिरृ्त सिक्ष 

िेखी पठाउनु पनछे। 

(२) उपदफा (१) बिोलजि िेखी आएिा िखेा उत्तरदायी अलिरृ्तिे र्ायापालिर्ा िाफा त िेखा सलिलतिा पशे गनुा 

पनेछ। 

(३) उपदफा (२) बिोलजि पशे भएर्ोिा िेखा सलिलति ेअध्ययन तथा छिफि गरी लनयलित गना लिल्ने दलेखएर्ो 

बेरुज ुलनयलित गना र्ायापालिर्ािा लसफाररस गरी पठाउन ुपनछे।  

(४) र्ायापालिर्ाि े उपदफा (३) बिोलजिर्ो लसफाररसर्ा आिारिा बेरुज ु लनयलित गनार्ा िालग सभािा पेश 

गनुापनेछ। 

(५) उपदफा (४) बिोलजि पेश भएर्ो बेरुज ुसभाि ेलनयलित गने लनणाय गना सक्नेछ।  

(६) उपदफा (५) बिोलजि लनयलित भएर्ो बेरुज ुसम्परीक्षण तथा िगतर्ट्टार्ा िालग प्रिखु प्रशासर्ीय अलिरृ्ति े

िहािेखा परीक्षर्र्ो र्ायााियिा पठाउनपुनछे।  

(७) िहािेखा परीक्षर्र्ो र्ायााियबाट िगतर्ट्टा भई आएर्ो बेरुजरु्ो िगत प्रिखु प्रशासर्ीय अलिरृ्ति े

अद्यावलिर् गनुा गराउनु पनेछ। 
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१४. पेश्की बेरुजुको फर्स््ौट: (१) िेखापरीक्षण प्रलतवदेनिा उल्िेख भएर्ो पेश्र्ी बेरुज ुआवश्यर् र्ागजात तथा असिुी भएर्ो 

प्रिाण संिग्न गरी फस्यौट गनुापनछे, 

(2) र्ायााियि ेिेखापरीक्षण प्रलतवेदनिा उल्िेख भएर्ो पेश्र्ी बेरूज ुफस्यौटर्ा िालग पेश्र्ी लिन ेर्िाचारी, 

पदालिर्ारी, वस्त ुतथा सेवा आपलूतार्ताा वा लनिााण व्यवसायीिाई आवश्यर् र्ागजात पेश गरी त्यस्तो पेश्र्ी तुरून्त फस्यौट गना 

लिलखत जानर्ारी गराउनु पनेछ। 

(3) उपदफा (२) बिोलजि पेश्र्ी बेरुज ुफस्यौट नभएिा र्ायााियि ेम्यादलभत्र पेश्र्ी फस्यौट नगन ेर्िाचारी वा 

पदालिर्ारीर्ो हर्िा लनजिे पाउने तिब भत्ता तथा अन्य सलुविाबाट र आपलूतार्ताा वा लनिााण व्यवसायीर्ो हर्िा त्यस्तो व्यलक्त 

वा संस्थािे भकु्तानी पाउन ेजनुसरैु् रर्िबाट  र्ट्टागरी पेश्र्ी बेरूज ुफस्यौट गनुापनछे । 

(४) रु्नै र्ायािि सञ्चािन वा सािान खररद वा अन्य रे्लह प्रयोजनिा उपिव्ि गराएर्ो पेश्र्ी वा िोलबिाइजेसन 

पेश्र्ी वापतर्ो रर्ि बेरुज ुर्ायि भएर्ोिा र्ाि नभई नगद ैदालखिा गरी पेश्र्ी फस्यौट गनुापने अवस्थािा म्याद नाघेर्ो लिलतबाट 

वालषार् दश प्रलतशत ब्याज सिते लहसाब गरी दालखिा गना िगाउनु पनेछ। 

(५) लनिााण व्यवसायीिे लिएर्ो िोलबिाइजेसन पेश्र्ी उद्देश्य अनुरुपर्ो र्ाििा उपयोग नभई बेरुज ुर्ायि भएिा 

उक्त पेश्र्ी लिदा ँराखेर्ो बैंर् जिानत जफत गरी बेरुज ुफस्यौट गना सलर्नेछ। 

(६) लनिााण व्यवसायीि ेलिएर्ो िोलविाइजेसन पेश्र्ी रर्ि सम्झौता अनुसार रलनङ्ग लविबाट र्ट्टा गररएर्ोिा 

सोर्ो अलभिेख अद्यावलिर् नहुदँा र्ायि भएर्ो बेरूज ुर्ायााियिे पेश्र्ी अलभिखे अद्यावलिर् गरी फस्यौट गनुापनेछ। 

(७) आपलूतार्तााबाट िािसािान उपिव्ि हुन नसरे्र्ो वा लनिााररत सियलभत्र प्राि हनु नसरे्र्ो अवस्थािा 

सािारणतया प्रलततपत्र रद्द गरी सो बापत बैंर्िा जम्िा भएर्ो रर्ि लफताा लिई सोर्ो प्रिाण संिग्न गरी प्रलततपत्र पेश्र्ी बेरुज ु

फस्यौट गना सलर्नेछ।  

(८) यस दफा बिोलजि पेश्र्ी बेरुज ुफस्यौट हनु नसरे्िा दफा १२ बिोलजिर्ो प्ररृ्या अविम्बन गरी असिुउपर 

गनुा गराउनुपनेछ। 

१५. बक््ौतय िेखय पिीिण गियउनुपननः (१)  िेखापरीक्षणर्ो सियिा िेखा तथा श्रेस्ता पशे हुन नसर्ी वा पेश नगरी 

िेखापरीक्षण बक्यौता र्ायि भएर्ोिा र्ायााियिे िेखा तथा श्रेस्ता पशे गरी िखेापरीक्षण गराउनुपनछे ।  

(२) िेखापरीक्षणर्ो सियिा िेखा तथा श्रेस्ता पेश नगने लजम्िेवार र्िाचारीिाई प्रिखु प्रशासर्ीय अलिरृ्ति ेर 

प्रिखु प्रशासर्ीय अलिरृ्तिाई अध्यक्षिे स्पलिर्रण लिई आवश्यर् र्ारवाही गनुापनेछ। 

परिच्छेद-६ 

िेखय समिमतको मनणा्बयट बेरुजु फर्स््ौट 

१६. िेखय समिमतको मनणा् कय्यान्ि्न गिी बेरुजु फर्स््ौट गना समकने: (१) िेखापरीक्षणर्ो वालषार्  प्रलतवेदनिा औलं्याएर्ो 

बेरुज ु सभाबाट गलठत िखेा सलिलतिा भएर्ो छिफिर्ो लनणाय सलहतर्ो प्रलतवेदन सभाबाट पारीत भए अनुसार र्ायाान्वयन गरी 

फस्यौट गना सलर्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोलजिर्ो लनणाय र्ायाान्वयन गरी बेरुज ु फस्यौट गने गराउने लजम्िेवारी प्रिखु प्रशासर्ीय 

अलिरृ्तर्ो हुनछे। 

(३) उपदफा (२) बिोलजि फस्यौट भएर्ो बेरूजरु्ो सम्परीक्षण तथा िगतर्ट्टा गना िहािेखापरीक्षर्र्ो 

र्ायााियिा पठाउनु पनछे । 

(४) उपदफा (३) बिोलजि िगतर्ट्टा भई आएिा प्रिखु प्रशासलर्य अलिरृ्ति ेसोही बिोलजि बेरुजरु्ो िगत 

अध्यावलिर् गनुा गराउनपुनछे। 
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परिच्छेद ७ 

मिमिि 

१७.  बेरुज ुफर्स््ौटको प्रमतिेदन त्यि गनुापनन: (१) प्रिखु प्रशासर्ीय अलिरृ्ति ेअद्यावलिर् बेरुजरु्ो लववरण सलहतर्ो बेरुज ुफस्यौटर्ो 

िालसर् तथा वालषार् रुपिा अनुसचूी-५ बिोलजिर्ो ढाचँािा प्रगलत प्रलतवेदन तयार गनुा पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोलजि तयार भएर्ो प्रलतवेदन िन्त्राियिा पठाउनपुनेछ।  

(३) यस दफा बिोलजि तयार भएर्ो अद्यावलिर् बेरुजरु्ो प्रलतवेदन पलछल्िो अवलिर्ो िेखापरीक्षण हुदँा पेश 

गनुापनेछ। 

१८. बेरुजु सभपिीिणकय ियमग पठयउने ढयँचय: (१) प्रिखु प्रशासर्ीय अलिरृ्ति े िहािेखा परीक्षर्र्ो र्ायााियिा बेरुज ु

सम्परीक्षण तथा िगतर्ट्टार्ा िालग पठाउने ढाचँा अनुसचूी ४ बिोलजि हनुेछ।  

१९. बयिय अड्कयउ फुकयउन सक्ने:  (१) यस र्ायालवलि र्ायाान्वयनिा रु्नै लिलविा उत्पन्न भएिा र्ायापालिर्ािे स्पि गरी बािा 

अड्र्ाउ फुर्ाउन सक्नछे। 

(२) यस र्ायालवलििा उलल्िलखत अनुसचूीिा र्ायापालिर्ािे आवश्यर् संशोिन गना सक्नेछ। 

२०. बचयउ: यस र्ायालवलि जारी हुनु पवूा गाउँपालिर्ाबाट बेरुज ुफस्यौट सम्बन्ििा भए गरेर्ा र्ाि र्ारवाहीहरु यसै र्ायालवलि बिोलजि 

भएर्ो िालननछे।  
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अनुसचूी १  

दफा ९ को उपदफा (२) सँग सम्बन्धित 

िेखयपिीिणको प्रयिमभिक प्रमतिेदनको जियफ प्रमतमि्य 

छयकया तयङसोङ गयउँपयमिकय 

 

श्री िहािेखापरीक्षर्र्ो र्ायाािय 

_____________ प्रदशे िेखापरीक्षण लनदशेनािय 

र्ाठिाडौ । 

 

लवषयिः- प्रलतवेदनर्ो जवाफ प्रलतलिया पठाएर्ो । 

 

उपरोक्त सम्बन्ििा यस गाउँपालिर्ार्ो आ व २० । २०  र्ो आलथार् र्ारोवारर्ो िेखापरीक्षण सम्पन्न गरी लिलत ____________ 

िा प्रलेषत िेखापरीक्षण प्रारलम्भर् प्रलतवेदन प्राि भई व्यहोरा अवगत भयो । प्रलतवेदनिा उल्िलेखत व्यहोराहरुिा दहेायअनुसार र्ारवालह 

गरी बेरुज ुअसिु उपर तथा लनयलित तथा प्रिाण र पेश्र्ी फस्यौट गरी बेरुज ुफस्यौट गररएर्ोि ेसम्परीक्षण गरी बेरुज ुर्ायि नगरीलदनुहनु 

प्रिाण र्ागजात सलहत पठाएर्ो व्यहोरा अनरुोि छ । 

 

ि स बेरुज ुदफा नम्बर बेरुजरु्ो छोटर्री व्यहोरा फस्यौटर्ो र्ारवालहर्ो व्यहोरा रै्लफयत 

     

     

 

कय्याि् प्रिुख
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अनुसचूी २ 

दफा १० को उपदफा (४) सँग सम्बन्धित 

  

िेखयपिीिणको बेरुजकुो िगतको ढयँचय 

छयकया तयङसोङ गयउँपयमिकय 

िेखापरीक्षण प्रलतवेदनिा औलं्याइएर्ो बेरुजरु्ो िगत 

आ
लथ

ार्
 ब

ष
ा 

ब
जे

ट
 उ

प
लश

ष
ार्

 न
म्ब

र 

बे
रुज

र्
ो 

द
फ

ा 
न
म्ब

र 

स
रु 

र्
ाय

ि
 बे

रुज
 ुरु

. 

आ
लष

ार्
 ब

ष
ा..
..
स

म्ि
ि

ा 
फ

स्य
ौट

 रु
. 

यस आलथार् 

बषार्ो सरुुर्ो 

बांर्ी रु 

यस आलथार् बषािा 

फस्यौट रु. 

फस्यौट भई बांर्ी 

रहरे्ो लजम्िेवारी 

सानुापन ेरु. 

बे
रुज

सुं
ग

 स
म्ब

लन्
ि

त
 व्

य
लक्त

/सं
स्थ

ार्
ो 

न
ाि

,बे
रुज

र्
ो 

छ
ोट

र्
री

 व्
य

ह
ोर

ा 
र 

बे
रुज

 ु

फ
स्य

ौट
 स

म्प
रर

क्ष
 

बे
रुज

 ुर
र्

ि
 रु

. 

त
त्त

र्
ाि

ीन
 र्

ाय
ााि

य
 प्र

ि
खु

र्
ो 

न
ाि

 

त
त्त

र्
ाल

ि
न
 ि

खे
ा 

प्र
ि

खु
र्

ो 
 न

ाि
 

न
ग

द
 अ

स
िु

ी 
लि

लत
 

न
ग

द
 अ

स
िु

ी 
भ

ौच
र 

न
.ं 

फ
स्य

ौट
 भ

ए
र्

ो 
ि

ध्ये
 न

ग
द
 अ

स
िु

ी 
रु.

 िगत र्ट्टा तथा 

सम्परीक्षणर्ो िालग पेश 

भएर्ो 

लन
य

लि
त

 

अ
स

िु
 

प
ेश्र्

ी 

ज
म्ि

ा 

लन
य

लि
त

 

अ
स

िु
 

प
ेश्र्

ी 

ज
म्ि

ा 

लन
य

लि
त

 

अ
स

िु
 

प
ेश्र्

ी 

ज
म्ि

ा 

र्
.च

ो.
 त

थ
ा 

र्
.त

.र्
ा.

ि
ा 

ि
.ि

े.प
.र्

ो 
र्

ाय
ााि

य
 

ज
म्ि

ा 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १

० 

१

१ 

१२ १३ १

४ 

१

५ 

१६ १७ १८ १

९ 

२० २

१ 

२

२ 

२३ २४ २५ २६ २७ 

                           

जम्िा                         

नोट:- आन्तररर् िखेापरीक्षण र अलन्ति िेखापरीक्षण बेरुजरु्ो िगत छुट्टाछ्ट्ट्ट ैखातािा राख्नु पदाछ । साथै र्ारोबारर्ो प्ररृ्लत अनुसार छुट्टाछुट्ट ैराख्नु पदाछ । 

तयार गनेर्ो दस्तखत:   आलथार् प्रशासन शाखा प्रिखुर्ो दस्तखत:  र्ायाािय प्रिखुर्ो दस्तखत:- 

नाि:-      नाि:-     नाि: 

दजाा:-      दजाा:-     दजाा:- 

लिलत:-      लिलत:-     लिलत:
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छयकया तयङसोङ गयउँपयमिकय बेरुजु फर्स््ौट कय ा्मिमि,२०८२ 

अनुसचूी ३ 

(दफा १२ को उपदफा (११) सँग सम्बन्धित 

सरर्ारी बाँर्ी सरह िगत र्स्न पठाउँदा भनुा पन ेलववरणर्ो ढाँचा 

छयकया तयङसोङ गयउँपयमिकय 

१. िगत र्स्दा भनुा पने लववरण:- 

१.१. व्यलक्तगत लववरण 

(र्) नाि:-    (ख) ठेगाना:-   (ग) सम्पर्ा  न.ं:- 

(घ) स्थायी िेखा नम्बर:-  (ङ) संस्था वा फिार्ो इजाजत नम्बर:- 

(च) बैर् खाता नम्बर र बैर्र्ो नाि:- 

(नोट:- संयकु्त भएिा संयकु्त उपििर्ा सदस्यहरुर्ो लववरण थप गरी उल्िेख गने) 

१.२. संस्थार्ो हर्िा संस्थार्ो लववरण उल्िेख गरी सञ्चािर् वा प्रोप्राइटरर्ो लववरण एर्भन्दा बढी भएिा थप उल्िेख गने:- 

(र्) नाि थर:-   (ख) ठेगाना:-    स्थायी:-  अस्थायी:- 

(ग) सम्पर्ा  नम्बर   (घ) बाबुर्ो नाि थर:-   (ङ) बाजेर्ो नाि थर:- 

(च) नागररर्ता नम्बर र जारी गन ेलजल्िा:-    (छ) प्यान नम्बर:- 

(च) बैर् खाता नम्बर र बैर्र्ो नाि:- 

२.  र्िाचारी भए दहेायर्ो लववरण:-   (र्) र्ायाािय:-  (ख) पद:-   

       (ग) र्िाचारी संङ्रे्त नं.:-    (घ) बैर् खाता नम्बर र बैर्र्ो नाि:- 

३.  अवर्ाश प्राि र्िाचारी भए दहेायर्ो लववरण:- (र्) अवर्ाश प्राि लिलत:-       

             (ख) अवर्ाश प्राि गरेर्ो र्ायाािय:-     (ग)  लनवतृ्तभरण पाइरहरे्ो भए अलिर्ारपत्र नं. 

४.  असिु उपर गनुा पन ेरर्िर्ो लववरण:-   

(र्)  पेश्र्ी:  (ख)   बेरुज:ु-  (ग)  हजााना रु.   (घ)  दण्ड जररबाना रु.      (ङ)  व्याज िाग्ने रर्ि:   

(च)  व्याज िाग्न सरुु हनुे लिलत:- 

५.  लितो रहरे्ो जायजेथार्ो लववरण:- 

५.१. लितो रहरे्ो जायजेथार्ो लववरण:- 

(र्)  जग्गािनीर्ो नाि थर:   (ख)  बाबुर्ो नाि थर:- 

(ग)  बाजेर्ो नाि थर:-   (घ)  ठेगाना:-  (ङ)  सम्पर्ा  नम्बर:- (च) नागररर्ता नम्बर र जारी गन े

लजल्िा:  

५.२.  लितो रहरे्ो घर, जग्गार्ो लववरण:- 

लस.नं. लजल्िा नगरपालिर्ा /गाउँपालिर्ा लर्त्ता नं. क्षेत्रफि लर्लसि रै्लफयत 

       

  

६. जिानीर्ो लववरण:- 

 (र्) नाि थर:-     (ख) बाबुर्ो नाि थर:- 

 (ग) बाजेर्ो नाि थर:-    (घ) ठेगाना:- 

 (ङ) सम्पर्ा  नम्बर    (च) नागररर्ता नम्बर र जारी गन ेलजल्िा 

 (छ) जिानी लदएर्ो घर, जग्गार्ो लववरण:- 

लस.नं. लजल्िा नगरपालिर्ा / गाउँपालिर्ा लर्त्ता नं. क्षेत्रफि लर्लसि रै्लफयत 

       

 

७. असिु उपरर्ो िालग गरेर्ो प्रयास:- 

 (र्) सम्बलन्ित व्यलक्त्त/ संस्थािाई असिु उपरर्ो िालग गरेर्ो पत्राचारर्ो चिानी नं. २ लिलत:- 
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 (ख) असिु उपरर्ा िालग पैतीस लदने सचूना जारी गरेर्ो लिलत र सिाचारपत्रर्ो नाि:- 

 (ग) अन्य प्रयासहरु:- 

उलल्िलखत रर्ि आलथार् र्ायालवलि तथा लवत्तीय उत्तरदालयत्व ऐन, २०७६ र्ो दफा ३९ र ४० अनुसार लनयलित फस्यौट तथा 

फरफारख हनु नसरे्र्ा, गना नलिल्ने र सोसँग सम्बलन्ित लनयििा उलल्िखत सम्पणुा र्ारबाही गरी सलर्एर्ो हुदँा सोही ऐनर्ो दफा ४७ 

र्ो उपदफा (३) अनुसार िगत पठाइएर्ो छ । 

 

पेश गने:-        प्रिालणत गने:- 

 

        ........         ................... 

 

आलथार् प्रशासन शाखा प्रिखुर्ो दस्तखत    िेखा उत्तरदायी अलिरृ्तर्ो दस्तखत 

 

रिव्य:- 

िगत लववरण पठाउँदा लनम्न अनुसारर्ो र्ागजातहरु पठाउन ुपनेछ । 

(1) सरर्ारी बाँर्ी सरह असिु उपर गना रु्िारी चोर् तथा रे्न्रीय तहलसि र्ायााियिा िगत पठाउने लनणायर्ो प्रलतलिलप । 

(२) लितो रहरे्ो जायजेथार्ो जग्गािनी प्रिाण पजुाार्ो सक्र्ि ैर सो जायजेथा रोक्र्ा राखेर्ो सम्बलन्ित िािपोत र्ायााियर्ो पत्र । 

(३) जिानीर्तााि ेगरेर्ो र्बुलियतनािा, सो र्बुलियतनािािा उल्िेखत जायजेथार्ो सक्र्िै जग्गािनी प्रिाणपजुाा र सो जायजेथा रोक्र्ा 

रहरे्ो सम्बलन्ित िािपोत र्ायााियर्ो पत्र, 

(4) घरर्ो लितो लिइएर्ो भए उक्त घरर्ो िलु्याङ्र्न गररएर्ा र्ागजातहरु, 

(5) संयकु्त उपिि (जोइन्ट भेञ्चर) र्ो हर्िा संयकु्त उपििर्ो सम्झौता  र साझेदारी सम्बलन्ि र्ागजपत्र, 

(6) सम्बलन्ित अन्य र्ागजात ।  
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छयकया तयङसोङ गयउँपयमिकय बेरुजु फर्स््ौट कय ा्मिमि,२०८२ 

अनुसचूी ४  

(दफा १७ को उपदफा (१) सँग सम्बन्धित) 

 िेखयपिीिण बेरुज ुफर्स््ौट तथय बयँमकको प्रमतिेदन 

छयकया तयङसोङ गयउँपयमिकय 

........िलहना सम्िर्ो 

ि.सं. मिििण 
िकि 

(रु.हजयििय) 

१ ि.िे.प.र्ो....औ ंवालषार् प्रलतवेदन.....अनुसार आ.बिा फस्यौट गनुा पने जम्िा बेरुज ु  

२ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

३ 

यस िलहना सम्ििा जम्िा फस्यौट   

(र्) आलथार् बषा.... सम्िर्ो िध्ये रु्िारी चोर् तथा रे्न्रीय तहलसि र्ायााियबाट फस्यौट रर्ि  

फस्यौट प्रलतशत  

(ख) आलथार् वषा....दलेख....सम्िर्ो िध्ये ि.ि.ेप.र्ो र्ायााियबाट सम्परीक्षण भई िगत र्ट्टा भएर्ो बेरुज ु

फस्यौट प्रलतशत 

 

  

(ग) ि.िे.प.र्ो र्ायााियबाट आलथार् बषा.......र्ो िध्ये फस्यौट  

(घ) फस्यौट प्रलतशत  

(ङ) खण्ड (र्) (ख) र (ग) जोड्दा हनुे बेरुजरु्ो फस्यौट प्रलतशत  

ि.सं. २ र्ो जम्िा फस्यौट िध्ये असिु उपर भई फस्यौट भएर्ो रु.  

४ बाँर्ी बेरुज ु  

(र्) बाँर्ी बेरुज ुि.सं.१ बाट २ र्ो र्ट्टा गरी बाँर्ी हुन ेरु.  

(ख) ि.सं. २ बिोलजि सम्परीक्षण गदाा थप बेरुज ुर्ायि भएिा यसरी थलपएर्ो बेरुज ुरु.  

(ग) आलथार् बषा.......िा आ.ब.......र्ो स्रेस्ता िेखापरीक्षण गदाा र्ायि भएर्ो ि.सं. ६ बाट थप बेरुज ुरु.  

५ िहािेखापरीक्षर्र्ो वालषार् प्रलतवेदन...अनुसार आलथार् बषा....िा फस्यौट गनुा पने बाँर्ी बेरुज ुरु.  

६ आलथार् बषा....िा आलथार् बषा..र्ो स्रेस्ता िेखापरीक्षण भएर्ो जम्िा रर्ि  

(र्) िेखापरीक्षण भएर्ो रर्ि िध्येबाट र्ायि भएर्ो बेरुज ुरर्ि रु.  

(ख) िखेापरीक्षण रर्िर्ो तुिनािा र्ायि भएर्ो बेरुज ुप्रलतशत  

७ ि.िे.प.र्ो...औ ंवालषार् प्रलतवेदन..अनुसार जम्िा बेरुज ुि.सं.१ अनसुार  

त्यसिध्ये असिु उपर गनुा पन ेबेरुज ु  

(र्)आलथार् वषा...िा ि.सं.२ बिोलजि फस्यौटिध्ये असिु भएर्ो  

(ख) रु्िारी चोर् तथा रे्न्रीय तहलसि र्ायााियिा िगत र्सेर्ो आिारिा फस्यौट भएर्ो  

८ (र्)िेखापरीक्षण बक्यौता आलथार् बषा.....िा िेखापरीक्षण गराउन ुपने  

(ख)िेखापरीक्षण बक्यौता आलथार् बषा.....िा िेखापरीक्षण गराएर्ो  

(ग)िेखापरीक्षण बक्यौता आलथार् बषा.....िा िेखापरीक्षण गराउन ुपने  बाँर्ी  

9 (र्) आलथार् बषा ....िा फस्यौट गनुा पने पेश्र्ी बाँर्ी रु.  

(ख) आलथार् बषा...िा फस्यौट भएर्ो पेश्र्ी रु.  

(ग) परुानो पेश्र्ी बाँर्ी रु.  

(घ) आलथार् बषा...िा भएर्ो आलथार् बषा....र्ो िेखापरीक्षणबाट थप भएर्ो पेश्र्ी रु.  
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ि.सं. मिििण 
िकि 

(रु.हजयििय) 

 जम्िा पेश्र्ी बाँर्ी रु.  

 

तयार गनेर्ो     आलथार् प्रशासन शाखा प्रिखुर्ो    र्ायाािय प्रिखुर्ो 

दस्तखत:.    दस्तखत:-     दस्तखत:- 

नाि:     नाि:     नाि: 

दजाा:     दजाा:     दजाा: 

लिलत:    लिलत:     लिलत: 
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छयकया तयङसोङ गयउँपयमिकय बेरुजु फर्स््ौट कय ा्मिमि,२०८२ 

अनुसचूी ५ 

दफा १८ को उपदफा (१) सँग सम्बन्धित 

 

सभपिीिणकोियमग अनुिोि पत्र 

 

प.सं.  

च.न.ं 

लिलतिः २०८  ।  । 

लवषयिः सम्परीक्षण गररलदने । 

श्री िहािेखापरीक्षर्र्ो र्ायाािय, 

......... लनदशेनािय । 

िहािेखापरीक्षर्र्ो प्रलतवेदन .... िा सिावेश भएर्ो . गाउँपालिर्ा /नगरपालिर्ासँग सम्बलन्ित आलथार् वषा .. र्ो राजस्व÷िरौटी÷लवलनयोजनर्ो 

लनम्न बेरुज ूआलथार् र्ायालवलि तथा लवत्तीय उत्तरदायीत्व ऐन २०७६ र्ो दफा .. अनुसार र …….. गाउँपालिर्ा आलथार् र्ायालवलि तथा लवत्तीय 

उत्तरदायीत्व ऐन ……र्ो दफा  …. बिोलजि फस्यौट गररएर्ोिे फस्यौटर्ो प्रिाणसलहत दफा .. तथा दफा .. बिोलजि सम्परीक्षणर्ो िालग अनरुोि 

गररएर्ो छ । 

 

ि.सं. बेरुजरू्ो दफा बेरुज ूछोटर्री व्यहोरा रर्ि फस्यौट 

व्यहोरा 

रर्ि फछ्र्यौट गन ेलजम्िेवार व्यलक्तर्ो नाि, 

दजाा 

       

       

 

 (........) 

 र्ायाािय प्रिखु 

  

 

                                                                                                                                                                 आज्ञयिे 

                                                                                                                                                                 अििियज सेजुियि 

                                                                                                                                                     प्रिुख प्रशयसकी् अमिकृत 

                                                                                                                                                            मिमत २०८२।०८।१५ 


