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छार्ाा ताङसोङ गाउँपालिर्ार्ो रोजगार सम्वाद मञ्च संञ्चािन तथा व्यवस्थपान र्ायाववलि  

२०८० (संशोिन २०८१) 

र्ायापालिर्ार्ो बैठर्वाट स्वरृ्त लमलतिः२०८१।१२।२९ (पवििो संशोिन) 

 

प्रस्तावना: 

छार्ाा ताङसोङ गाउँपालिर्ामा रोजगारीर्ो के्षत्रमा रिेर्ा अवसर तथा सम्भावनार्ो पविचान समस्यािरुर्ो 
लनदान र रोजगारी लसजानार्ा नवीनतम उपाय एव ढाँचा तथा ववलििरुर्ो ववर्ास गना रोजगार नीलत तथा 
र्ायाक्रमर्ा सम्बन्िमा आवश्यर् सझुाव ददन लनजी सिर्ारी तथा गैरसरर्ारी के्षत्र र नागररर् समाज एवम 
सञ्चार जगतसमतेर्ो सिभालगतामा रोजगार सम्वाद मञ्च गठन तथा सञ्चािन गना वाञ्छनीय भएर्ोिे  

रोजगारीर्ो िर् सम्बन्िी लनयमाविी २०७५ र्ो लनयम २४ बमोजजम यो रोजगार सम्वाद मञ्च सञ्चािन 
तथा व्यवस्थापन र्ायाववलि २०८० तजुामा गरी िाग ुगररएर्ो छ ।  
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पररच्छेद १ 

प्रारजम्भर् 

  १.सजक्षप्त नाम र प्रारम्भ: (१) यस र्ायाववलिर्ो नाम रोजगार सम्वाद मञ्च सञ्चािन तथा व्यवस्थापन 
र्ायाववलि २०८० रिेर्ो छ ।  

            (२) यो र्ायाववलि गाउँपालिर्ाबाट स्वीरृ्त भएर्ो लमलत देजि िाग ुिनुेछ । 

  २. पररभाषा : ववषय वा प्रसङ्गिे अर्ाा अथा निागेमा यस र्ायाववलिमा‚ 

        (र्) “मञ्च” भन्नािे यस र्ायाववलिर्ो दफा (३) बमोजजम गठन भएर्ो रोजगार सम्वाद 
मञ्चिार्ा सम्झन ुपदाछ ।  

         (ि) “बेरोजगार व्यजि” भन्नािे एर् आलथार् वषामा न्यूनतम एर् सय ददन रोजगारमा सिग्न 
नभएर्ो वा र्म्तीमा तोवर्ए बमोजजमर्ो आय आजान िनुे स्वरोजगारमा संिग्न नरिेर्ो 
यस गाउँपालिर्ा लभत्र स्थायी बसोबास भएर्ो अठार वषा देजि उनान्साठी वषा उमेर 
समिुर्ा नेपािी नागररर् सम्झन ुपछा । 

         (ग) “स्वरोजगार” भन्नािे आफ्नो श्रम‚सीप‚ज्ञान‚श्रोत सािन र पूजँीर्ो पररचािन गरी रु्नै 
वस्त ुवा सेवार्ो उत्पादन‚त्यस्तो वस्त ुवा सेवार्ो व्यापार वा रु्न ैउिोग वा व्यापार 
व्यवसाय सञ्चािन वा त्यस्तै रु्नै उिम वा आय आजान गने र्ाया सम्झन ुपछा । 

          (घ) “रोजगारदाता”  भन्नािे यस गाउँपालिर्ा गाउँपालिर्ा अन्तगातर्ा र्ायाािय 
लनर्ाय‚सावाजलनर् संस्थान संघसंस्था उिोग प्रलतष्ठान तथा र्ानून बमोजजम सञ्चािनमा 
रिेर्ा रोजगार मूिर् लनर्ाय सम्झन ुपछा र सो शब्दिे नीजी रोजगारीर्ा अवसर 
उपिब्ि गराउने व्यत्ती वा फमािार्ा समेत जनाँउछ ।  

          (ङ) “रोजगार सेवा रे्न्र” भन्नािे रोजगारीर्ो िर् सम्बन्िी ऎन २०७५ र्ो दफा १० 
बमोजजम स्थापना भएर्ो रोजगार सेवा रे्न्र सम्झन ुपछा ।  

          (च) “सदस्य सजचव” भन्नािे यस र्ायाववलिर्ो दफा (३) र्ो िण्ड(ड) बमोजजम सदस्य 
सजचव सम्झन ुपछा । 

        (छ) “सदस्य” भन्नािे रोजगार सम्वाद मञ्च र सो मञ्चिे गठन गरेर्ा र्ायादिर्ा सदस्य 
समेतिार्ा सम्झन ुपछा ।  

        (ज) “लनदेशर् सलमलत” भन्नािे रोजगारीर्ो िर् सम्बन्िी लनयमाविी २०७५ र्ो लनयम १४ 
बमोजजम गदठत छार्ाा ताङसोङ गाउँपालिर्ार्ो स्थानीय लनदेशर् सलमलत सम्झन ुपछा । 
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         (झ) “रोजगार संयोजर्”भन्नािे रोजगारीर्ो िर् सम्बन्िी लनयमाविी २०७५ र्ो लनयम ५ 
(१) बमोजजमर्ो रोजगार संयोजर् सम्झन ुपछा ।  

         (ञ) “गाउँपालिर्ा”भन्नािे छार्ाा ताङसोङ गाउँपालिर्ा सम्झन ुपछा । 

पररच्छेद २ 

रोजगार सम्वाद मञ्चर्ो गठन 

३. रोजगार सम्वाद मञ्च (१) यस गाउँपालिर्ामा रोजगारीर्ो के्षत्रमा रिेर्ा अवसरर्ो पविचान 
समस्यािरुर्ो समािान रोजगारी लसजानार्ा ववलििरुर्ो ववर्ास गना तथा रोजगार 
सम्बन्िी ववषयमा आवश्यर् सझुाव ददन एर् रोजगार सम्वाद मंञ्च रिनछे ।  

         (२)उपदफा (१) बमोजजमर्ो मंञ्च देिाय बमोजजम गठन िनुछे ।  

       (र्) गाउँपालिर्ा अध्यक्ष             संयोजर् 

       (ि) गाउँपालिर्ा उपाध्याक्ष               सदस्य 

       (ग) प्रमिु प्रशासर्ीय अलिरृ्त         सदस्य 

      (घ)  गाउँपालिर्ार्ो आलथार् ववर्ास सलमलतर्ो संयोजर्     सदस्य 

       (ङ) गाउँपालिर्ार्ो सामाजजर् ववर्ास सलमलतर्ो संयोजर्  सदस्य 

               (च) गाउँपालिर्ामा र्ायारत गैरसरर्ारी संस्थािरु मध्ये संयोजर्िे तोरे्र्ो प्रलतलनलि 
एर् जना                          सदस्य 

               (छ) गाउँपालिर्ामा आवर/ॣर्ायारत लनमााण व्यवसायीिरु मध्ये संयोजर्िे तोरे्र्ो 
प्रलतलनलि एर् जना      सदस्य 

               (ज) गाउँपालिर्ार्ो ववपद् व्यवस्थापन सलमलतर्ो संयोजर् वा *सदस्य मध्येबाट  
                                         सदस्य 

               (झ) गाउँपालिर्ा स्तररय सिर्ारी सञ्जािर्ो प्रलतलनलि एर् जना  सदस्य 

  (ञ) नागररर् समाजर्ो प्रलतलनलि एर् जना                   सदस्य 

               (ट  िघउुिम ववर्ास तालिम प्रदायर् सस्थार्ो प्रलतलनलि वा *आलथार् ववर्ास 
शािार्ो प्रलतलनलि एर् जना                          सदस्य 

               (ठ) रोजगार संयोजर्        सदस्य सजचव 
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४. बैठर् तथा र्ाया सञ्चािन :(१) मञ्चर्ो बैठर् संचािन देिाय बमोजजम िनुेछ । 

          २) मञ्चर्ो बैठर् संयोजर्र्ो बैठर्र्ो अध्यक्षतामा तोरे्र्ो लमलत‚ समय र स्थानमा 
आवश्यर्ता अनसुार बस्नछे । 

          (३) संयोजर्िे आवश्यर् ठानेमा र्ायापालिर्ा सदस्य, सम्बजन्ित क्षेत्रर्ो ववज्ञ एव 
र्माचारीिार्ा मञ्चर्ो बैठर्मा आमन्त्रण गना सक्नेछ । 

     (४) मञ्चर्ो बैठर् वस्न ुभन्दा र्म्तीमा २४ घण्टा अगावै सलमलतर्ा सदस्य सजचविे 
बैठर्मा छिफि िनुे र्ायासूची सवितर्ो सूचना सबै सदस्यिरुिार्ा ददनपुनेछ । 

          (५) मञ्चर्ा रू्ि सदस्य सख्यार्ो एर्ाउन्न प्रलतशत भन्दा बढी सदस्यिरु उपजस्थत भएमा 
सो सलमलतर्ो बैठर्र्ो िालग गणपूरर् सख्या पगेुर्ो मालननेछ ।  

          (६) सलमलतर्ो बैठर्र्ो अध्यक्षता यस सलमलतर्ा संयोजर्िे गनेछ र लनजर्ो अनपुजस्थलतमा 
गाउँ उपप्रमिुिे गनेछ ।  

          (७) एर् लतिार्ा सदस्यिे सलमलतर्ो बैठर् बस्न लिजित अनरुोि गरेमा संयोजर्िे १५ ददन 
लभत्र बैठर् बोिाउनपुनेछ ।  

          (८) मञ्चर्ो रु्नै सदस्य रु्नै र्ारणवस बैठर्मा उपजस्थत िनु नसक्न ेभएमा संयोजर् वा 
सदस्य सजचविार्ा पूवा जानर्ारी गराउन ुपनेछ ।  

          (९) मञ्चर्ो बैठर्मा बिमुतर्ो राय मान्य िनुेछ र मत बरावर भएमा बैठर्र्ो अध्यक्षता 
गने व्यत्तीिे लनणायर् मत ददनेछ । 

          (१०) मञ्चर्ा सदस्यिरुिे बैठर्मा भाग लिए वापत लनयमानसुारर्ो बैठर् भत्ता पाउनेछन 
।                      *पवििो संशोिन  

          (११) मञ्चर्ो बैठर् सम्बन्िी अन्य र्ायाववलि मञ्च आफैिे लनिाारण गरे बमोजजम िनुेछ ।  

          (१२) मञ्चर्ो लनणाय सो सलमलतर्ा सदस्य सजचविे प्रमाजणत गरर राख्नन ुपनेछ ।  

          (१३) मञ्चर्ो लनणाय अनसुारर्ो राय सल्िाि सझुाव र लनदेशन मातितर्ा रु्नै लनर्ायिार्ा 
ददन ुपने भएमा संयोजर् वा सदस्य सजचवर्ो दस्तित गरी पठाउन ुपनेछ ।  

          (१४) मञ्चर्ो सजचवािय रोजगार सेवा रे्न्रमा रिनेछ ।  
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५. उपसलमलत गठन:(१) मञ्चिे रोजगारी सम्बन्िी रु्न ैववषयमा परामशा लिन वा अध्ययन अनसुन्िान गना 
आवश्यर् भएमा र्ायाके्षत्र र समयावलि तोर्ी आवश्यर्ता अनसुार बढीमा 
पाँच सदस्यीय उपसलमलत गठन गना सक्नछे ।  

                (२) उपदफा(१) बमोजजमर्ो उपसलमलतिे लनिााररत समयमा मञ्च समक्ष प्रलतवदेन पेश 
गनुापनेछ ।  

                (३) उपसलमलतर्ो र्ामर्ाज तथा बैठर् सम्बन्िी अन्य र्ायाववलि उपसलमलत आफैिे 
लनिाारण गरे बमोजजम िनुछे ।  

                (४) उपसलमलतर्ो बैठर्मा गाउँपालिर्ार्ा पदालिर्ारी र्माचारी वा ववषय ववज्ञिार्ा 
आमन्त्रण गरी राय परामशा लिन सक्नेछ ।  

पररच्छेद ३ 
रोजगार सम्वाद मञ्चर्ो र्ाम, र्ताव्य र अलिर्ार 

६. रोजगार सम्वाद मञ्चर्ो र्ाम, र्ताव्य र अलिर्ार:(१) रोजगार सम्वाद मञ्चर्ो र्ाम, र्ताव्य र अलिर्ार 
देिाय बमोजजम िनुेछ ।  

              (र्) स्थानीय तिलभत्र रिेर्ो रोजगारीर्ा अवसर तथा सम्भावनािरुर्ो पविचान गने ‚ 

              (ि) संजघय‚प्रदेश र स्थानीय सरर्ार र मातितर्ा लनर्ायिरुबाट सञ्चािन िनुे ववर्ास 
लनमााण सम्बन्िी र्ायाक्रम तथा आयोजनािरु वीच समन्वय र सिर्ाया गने 
‚ 

               (ग) बेरोजगारीर्ो समस्या समािान गना रोजगारी लसजानार्ा नवीनतम उपाय‚ ढाँचा तथा 
ववलििरुर्ो ववर्ास गने‚ 

               (घ) बेरोजगारीर्ो समस्यािार्ा ददगो वा दीघार्ािीन रुपमा समािान गना रोजगारी 
सम्बन्िी ववषयमा आवश्यर् लनलत‚रणनीलत‚ र्ायानीलत योजना तथा र्ायाक्रम 
तजुामा गना परामशा ददने र सियोग गने ‚ 

                (ङ) आन्तररर् रोजगारीिार्ा प्रवदॣान गना  स्थानीय तथयांर् संर्िन‚ प्रशोिन‚ अध्ययन‚ 
अनसुन्िान तथा प्रर्ाशन गने गराउने‚ 

                (च) आन्तररर् रोजगारी लसजानार्ा िालग रोजगार प्रवादॣन गना आवश्यर् पषृ्ठपोषण प्रदान 
गने‚ 
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              (छ) श्रम बजारर्ो माग बमोजजमर्ो रोजगारमूिर् तथा सीपमूिर् तथा सीपमूिर् 
तालिम सञ्चािन गना आवश्यर् समन्वय र सिर्ाया गने ‚ 

              (ज) स्थानीय तिमा रिेर्ा रोजगारदातार्ो प्रोफार्ि लनमााण गना आवश्यर् सिजीर्रण 
गने‚ 

                (झ) रोजगार ववलनमय सेवा‚उिमजशिता ववर्ास‚सरुजक्षत आप्रवासन तथा वैदेजशर् 
रोजगारीबाट फरे्र्ा व्यजत्तिरुिार्ा पनु:एर्ीर्रण िगायतर्ा ववषयमा 
एवर्रृ्त रुपमा सेवा प्रवाि गना स्थानीय तििार्ा सल्िाि सझुाव ददने‚ 

               (ञ) मिुरु्र्ो आन्तररर् श्रम बजारमा श्रलमर्र्ो माग र आपूलता गना आवश्यर् पने 
श्रलमर्र्ो सख्या‚ ज्ञान‚सीप‚योग्यता र अनभुवर्ो आिारमा सीप मूिर् 
श्रमशत्तीर्ो ववर्ासमा स्थानीय तििार्ा आवश्यर् सियोग‚सिजीर्रण र 
पषृ्ठपोषण उपिब्ि गराउने‚ 

               (ट) स्थानीय तिर्ो जनसांजख्यर् वववरण‚रोजगारीर्ो अवस्था र रोजगारी लसजाना िनु 
सक्ने के्षत्र तथा सख्या रोजगारीर्ो सम्भाव्यता‚ सीप ववर्ास‚ रोजगार 
गन्तव्यर्ो नक्साङ्कन‚ आप्रवासन तथा स्वरोजगार मूिर् वक्रयार्िाप 
िगायतर्ो ववश्लषेण सवितर्ो स्थानीय रोजगार रणनीलत तजुामा गना आवश्यर् 
राय‚ सल्िाि उपिब्ि गराउने‚ 

               (ठ) स्थानीय तिमा रोजगारी तथा स्वरोजगारी सम्बन्िी र्ाया गने अन्य सरर्ारी 
लनर्ाय‚ गैरसरर्ारी संघसंस्था‚ लनजी क्षेत्र वा त्यस्ता अन्य लनर्ायरारा 
सञ्चालित र्ायाक्रमिरुसँग समन्वय र सिर्ाया गना राय परामशा प्रदान गने‚ 

                (ड) श्रमर्ो सम्मान राष्ट्रर्ो अलभयान सञ्चािनमा आवश्यर् समन्वय र सिजीर्रण 
गने ‚ 

                (ढ) रोजगार प्रदायर् लनर्ाय वा सीपमूिर् तालिम प्रदायर् लनर्ायिरुर्ो लबचमा 
तालिम सञ्चािन गना आवश्यर् समन्वय गरी श्रम बजारर्ो माग र आपलुता 
लबच सन्तिुन र्ायम गना सियोग गने । 

               (ण) रोजगार सेवा रे्न्रिार्ा आवश्यर् राय सल्िाि सझुाव तथा लनदेशन ददने‚ 

               (त) श्रम बजारमा आवश्यर् जनशत्ती ववर्ासर्ा िालग तालिम प्रदान गनुा पने 
क्षेत्रिरुर्ो पविचािनमा सियोग गने ‚ 
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               (थ) रोजगारदाता तथा र्ामदारर्ा लबचमा लसजानािनुे वववाद समािानमा सिजीर्रण 
गने । 

पररच्छेद ४ 
ववववि 

        ७. मञ्चिार्ा आवश्यर् पने बजेट व्यवस्था: मञ्चिार्ा बैठर् सञ्चािन अध्ययन अनसुन्िान अनगुमन र 
प्रभाव मलु्याङ्कन िगायत रोजगारीर्ा क्षेत्रसंग सम्बजन्ित नीलत योजना र्ायायोजना तजुामा गना 
आवश्यर् पने बजेट गाउँपालिर्ािे उपिब्ि गराउन ुपनेछ ।  

       ८. सूचना तथा र्ागजात उपिब्ि गराउन ु पने: मञ्चिे मागेर्ा प्रमाण र्ागजात उपिब्ि गराउन ु
र्ायापालिर्ा एवम अन्तरगतर्ा शािा र्र्ार्ा लनर्ाय वा र्माचारीर्ो र्ताव्य िनुेछ ।  

       ९. स्थिगत भ्रमण सम्बन्िी व्यवस्था: मञ्चर्ो लनणाय अनसुार मञ्च वा उपसलमलतर्ा पदालिर्ारीिे आफ्नो 
र्ायाके्षत्रसँग सम्बजन्ित ववषयमा संयोजर्र्ो जस्वरृ्लतमा संजघय‚प्रदेश र स्थानीय तिर्ा लनर्ायिरु 
गैरसरर्ारी संस्थािरु‚लनजज क्षेत्रिगायतर्ा रोजगार प्रदायर् लनर्ायिरु बाट सञ्चालित रोजगारीसंग 
सम्बजन्ित गलतववलि र्ायास्थि तथा आयोजना स्थिमा भ्रमण गना सक्नछे ।  

      १०. र्ायातालिर्ार्ो लनमााण तथा र्ायाववलिर्ो पािना:(१) मञ्चिे आफनो र्ाया समयमै सम्पन्न गना 
र्ायातालिर्ा लनमााण गना सक्नेछ र सो र्ायातालिर्ा पािना गनुा सबै सदस्यिरुर्ो र्ताव्य िनुेछ 
।  

            (२) र्ायाववलिमा उजल्िजित व्यवस्थार्ो पािना गराउन ेसम्बन्िमा संयोजर्र्ो लनणाय 
अजन्तम िनुेछ ।  

      ११. सलमलतर्ो अलभिेि:(१) मञ्चिे आफुिे सम्पादन गरेर्ा र्ामर्ो अलभिेि दरुुस्त राख्न ुपनेछ ।  

             (२) मञ्चिे आफनो र्ायाके्षत्र लभत्रर्ो रु्नै र्ाम र्ारवािीर्ो प्ररृ्लत र ववषयर्ो 
गजम्भरतािार्ा दृविगत गरी गोप्य राख्नन ुपने अलभिेििरु सावाजलनर् गनुा 
िदैुन ।  

              (३) मञ्चमा भएर्ो छिफि लनणाय र र्ामर्ारवािी सँग सम्बजन्ित अलभिेि सदस्य 
सजचव माफा त सजचवाियिे व्यवजस्थत गरी राख्नछे । त्यस्तो लनणायर्ो 
अलभिेि संयोजर्र्ो अनमुलत ववना सजचवािय बाविर िैजान सवर्न ेछैन ।  

 १२. अनगुमन:(१) मञ्चिे रोजगार सेवा रे्न्र वा अन्य लनर्ायिरुबाट सञ्चालित रोजगारमूिर् तालिम 
आयोजना र स्वरोजगारमूिर् उत्पादनमूिर् तथा उिमजशिता प्रवरान गने योजना तथा र्ायाक्रमर्ो प्रगलत 
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साथै रोजगारदातािरु सग भएर्ो सम्झौता बमोजजमर्ो र्ायािरु भए नभएर्ो स्थिगत अनगुमन गनुा पनेछ 
। 

           (२) मञ्चिे अनगुमन सम्पन भएपश्चात बैठर् बसी छिफि गने र सो छिफि तथा स्थिगत 
अनगुमनबाट प्राप्त सूचना जानर्ारी तथा वववरण समेतर्ा आिारमा प्रलतवदेन तयार गरी 
अनगुमन सम्पन्न भएर्ो लमलतिे सात ददनलभत्र सदस्य सजचव माफा त छिफिर्ो लनलमत्त 
र्ायापालिर्ा समक्ष पेश गनुा पनेछ ।  

          (३) उपदफा (२) बमोजजमर्ो प्रलतवेदनमा अनगुमनर्ो क्रममा सम्बजन्ित योजना वा र्ायाक्रमर्ो 
अवस्था झजल्र्न ेगरी लिर्एर्ा तस्वीर समते सिग्न गनुा पनेछ ।  

१३. प्रलतवेदन पेश गनुा पने:(१) मञ्चिे गरेर्ा र्ामर्ो वावषार् प्रलतवदेन आलथार् वषा समाप्त भएर्ो तीन 
मविना लभत्र वावषार् प्रलतवदेन र्ायापालिर्ा समक्ष पेश गनुापनेछ ।  

                     (२) मञ्चिे वावषार् प्रलतवदेन तयार गदाा प्राप्त लनदेशन राय परामशा र सझुाविरुर्ो 
र्ायाान्वयन जस्थलतर्ो समीक्षा समेत समावेश गनुापनेछ ।  

          (३) उपदफा (१) बमोजजमर्ो प्रलतवेदन गाउँपालिर्ािे सावाजलनर् गना सक्नेछ 
। 

१४. र्ायाववलिमा संशोिन वा िेरफेर: गाउँपालिर्ािे मञ्चर्ो परामशामा यस र्ायाववलिमा आवश्यर्ता अनसुार 
सशोिन वा िेरफेर गना सक्नेछ ।  

१५. बािा अड्र्ाउ फुर्ाउ: (१) यस र्ायाववलि र्ायाान्वयनर्ो क्रममा रु्न ै बािा उत्पन्न भएमा 
गाउँपालिर्ािे बािा अड्र्ाउ फुर्ाउन सक्नछे । 

 

                                                                                                      आज्ञाले  

                                                                                                          अमरराज सेजुवाल 

प्रमुख प्रशासकीय अधिकृत 

  

 


