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समुह/समममि गठन िथा व्यवस्थापन काययमवमि २०८२ 

छार्ाा ताङसोङ गाउँपालिर्ा गाउँ सभार्ो १७ औ ंअलिवेशन वाट स्वीरृ्त लिलतिः २०८२।०८।१५ 

 

पस्िावना 

सिग्र छार्ाा ताङसोङ गाउँपालिर्ा लभत्र वसोवास गरी आएर्ा लवलभन्न वगा सिदुायर्ा िालनसहरुर्ो सिय सापके्ष रृ्लि ,पशपुलन्छ तथा 

िलहिा सशलिर्रण, सिावेलशर्रण ,ििूप्रवालहर्रण र सिग्र सािालिर् तथा आलथार् लवर्ासर्ा िालग सेवाटेवा, सरि, सहि सिुभ, 

लितव्ययी तवरि ेउपिब्ि गराउन रृ्लि उत्पादन प्रणािी ,िलहिा सशलिर्रणिा एउटा ससंुगलित व् यवस्था र पद्धलतर्ो आवश्यर्ता 

सिय अनुरुप िहससु हदु ैआयो।  यसै पररवेशिा रृ्लि प्रसार, पशपुलन्छ लवर्ास तथा िलहिा सशलिर्रण सँग सम्बलन्ित सवै प्रर्ारर्ा 

सेवाटेवािाई एर्ीरृ्त गद ै×एउटै छानािलुन" बाट सेवा प्रवाह गने उदशे्यर्ा साथ लवलभन्न अभ्यासहरु सिेत गररद ैआएर्ो छ। तर प्रचरु 

भौगोलिर् तथा ििवाय ुलवलविता,  न्यनुति पवूाािार, िङ्ैलगर् लवभेद भएर्ो नपेाि िस्तो दशेर्ो आलथार् लवर्ास गनािाई सिहू 

/सलिलत िार्ा त प्रवाह गराउदा प्रभावर्ारी, लितव्ययी एवं लछटो छररतो र सिाििा पछालि परेर्ा वगा सिदुाय, लवपन्न िलहिा, एर्ि 

िलहिा ,रृ्लि पेशािा आबद्ध रृ्िर् सिदुायहरुिाई बढी भन्दा बढी सहभालगता गराई लछटै पररवतानर्ो िागािा िोराउन, आलथार् र 

सािालिर् स्तरिा सिुार ल्याउन तथा िेरै भन्दा िेरै िलहिा, लबपन्न वगा ,रृ्िर् सिदुाय आलद िाई र्ायाक्रििा सिावेश गराई लछटो 

छररतो रुपिा प्रलवलि लवस्तार गना सिहु/सलिलतर्ो भलूिर्ा अहि हुने साथै लवपन्न िलहिा, एर्ि िलहिा, रृ्लि पेशािा आबद्ध रृ्िर्हरु 

िाझ नेततृ्व लवर्ास गरर स्थालनय स्रोत सािनर्ो सिलुचत प्रयोग द्धारा सो क्षेत्रर्ो सिग्र लवर्ासिा सिहू/सलिलतिे टेवा पयुााउन ेगरेर्ोि े

सिहु/सलिलतहरुर्ो सिलुचत प्रयोग गरर रृ्लि, पशपुलन्छ तथा िलहिा सशलिर्रणर्ो सिलिगत लवर्ासिा सर्ारात्िर् प्रभावर्ो िालग 

तत्र्ाि सम्वोिन गना सिय सापेक्ष वैिालनर् िागा दशानर्ो आवश्यर्ता िहससु गरर, सिहु/सलिलतहरुिाई प्रभावर्ारी एवि ्

सिन्वयात्िर् रुपिा संचािन गना िलहिा लवर्ास र सिग्र रृ्लि क्षेत्रिा संिग्न लनर्ायहरुर्ो र्ािर्ारवालहहरुिाई प्रलक्रयागत रुपिा अझ 

बलढ प्रभावर्ारी एवंि ्सिन्वयात्िर् तवरि ेगना/गराउन आवश्यर् िालनएर्ोि ेप्रशासर्ीय र्ायालवलि लनयलित गने  ऐन, २०७६ र्ो दर्ा 

४ र्ो अलिर्ारिाई प्रयोग गरर छार्ाा ताङसोङ  गाउँपालिर्ा ×समूह/समममि गठन िथा व्यवस्थापन काययमवमि,२०८२" िारी ग 

 

                                                                              

छार्ाा ताङसोङ गाउँपालिर्ा 
ཚྭ་དགའ་སྟེང་གཤོང་གངོ་སྟེ་ལས་ཁུངས། 

    CHHARKA TANGSONG RURAL MUNICIPALITY 

     र्ागर्ोट, डोल्पा 

स्थानीय राजपत्र 
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परिच्छेद १  

                                                                               प्रािमभिक  

१. काययमवमिको संमिप्त नाम ि प्रािभि:- 

(र्) यो र्ायालवलिर्ो नाि ×समूह/ समममि गठन िथा व्यवस्थापन काययमवमि,२०८२" रहरे्ो छ। 

(ख) यो र्ायालवलि छार्ाा ताङसोङ गाउँपालिर्ाबाट स्वीरृ्त भएर्ो लिलत दलेख िाग ुहुनेछ । 

(ग) यो र्ायालवलि सम्वलन्ित स्थालनय तह अन्तरगतर्ा र्ायाक्रि सञ्चािन गना िाग ुगरीने छ। 

(घ) यो र्ायालवलि प्रशासर्ीय र्ायालवलि लनयलित गन े ऐन,२०७६ र्ो दर्ा ३ र्ो अलिर्ारिाई प्रयोग गरी िाग ुगररएर्ो छ। 

२. परििाषा: लविय वा प्रसंगिे अर्ो अथा निागिेा यस र्ायालवलििा, 

(र्) ×गाउँपामिका" भन्नािे नपेािर्ो संलविान विोलिि स्थापना भएर्ो छार्ाा ताङसोङ गाउँपालिर्ािाई सम्झनु पछा। 

(ख) ×कृषक" भन्नािे यस र्ायालवलि प्रयोिनर्ा िालग र्सैर्ो िग्गा र्रारिा लिई वा आफ्नो िग्गािा व्यवसालयर् 

खेलत,पशपुािन िाछा पािन गन ेव्यलि,सिहु,व्यवसालय,रृ्लि र्ािा र रृ्लि,दगु्ि सहर्ारी संस्थार्ा सदस्यहरुिाई िनाउँदछ। 

(ग) ×वडा" भन्नाि ेगाउँपालिर्ा अन्तगातर्ा विाहरुिाई सम्झनु पछा। 

(घ) ×मवपन्न ममहिा" भन्नािे िलहिा लवर्ास र्ायाक्रिर्ो रणनीलत पत्र २०६८ र्ो प्रर्रण १२१िा पररभािा गररए बिोलिि 

सम्झनु पदाछ।  

(ङ) ×स्थामनय िह" भन्नाि ेगाउँपालिर्ािाई सम्झनु पछा । 

(च) ×एकि ममहिा" भन्नािे पलतर्ो ितृ्य ुभएर,पलत सग पारपाचरेु् गरेर वा चिनचल्तीर्ो उिरे टरी अलववालहत न ैरहने तय 

गरेर लविोि वसेर्ा िलहिािाई सम्झनु पदाछ र सो शब्दिे र्ानुनतिः पारपाचरेु् नगरे तापलन पलत वेपत्ता भएर्ो,पलतर्ो र्ारण 

घर वस्न नसलर् वा पलतिे न ैघर लनर्ािा वा घर छोिी लभन्द ैवसेर्ो अवस्थािा रहरे्ा िलहिाहरुिाई सिेत सम्झनु पदाछ। 

(छ) ×समुह" भन्नाि ेरृ्लि,पशपुन्छी,िलहिा सशलिर्रण,न्यनु आय भएर्ा लवपन्न वगा सिदुाय, एर्ि िलहिाहरु आलद लिल्दा 

िलु्दा उदशे्य सिस्या आवश्यर्ता चाहनाहरु भएर्ा न्यनुति १५ दलेख २५ िना व्यलिहरु लिलि आफ्ना लनलित साझा उदशे्यहरु 

सािलुहर् प्रयत्नद्धारा प्राप्त गना बनाईएर्ो संगिनिाई सिहु िनाउँदछ। 

(ि) ×समममि" भन्नािे रृ्लि ,पशपुलन्छ,िलहिा सशलिर्रण,न्यनु आय भएर्ा लवपन्न वगा सिदुाय,एर्ि िलहिाहरु आलद लिल्दा 

िलु्दा उदशे्य सिस्या आवश्यर्ता चाहनाहरु भएर्ा न्यनुति २१ िना भन्दा बढी व्यलिहरु लिलि आफ्ना लनलित साझा 

उदशे्यहरु सािलुहर् प्रयत्नद्धारा प्राप्त गना बनाईएर्ो संगिनिाई सलिलत िनाउँदछ।  

(झ) ×समुह /समममि मविान" भन्नािे सिहु सलिलतर्ो उदशे्य प्रालप्तर्ा िालग लक्रयार्िाप संचािन गना बनाईएर्ो नीलत लनयि 

तथा र्ानुनर्ो दस्तावेि िसि ेसिहु सलिलत र सदस्यहरुिाई उदशे्य प्रालप्तिा सहि गराउने दस्तावेििाई िनाउँदछ। 

(ञ) ×महिकोष" भन्नािे रु्नै पलन संघ,संस्था, र्ायाािय,योिना ,पररयोिना सञ्चािन गना नगद, लिलन्स तथा भौलतर् सरसिान 

नगद िौिाद, ररण ,िगालन, िगालनर्ो रुपिा रहरे्ो सिहु/सलिलतर्ो नगद पुँिीिाई लहतर्ोि िनाउँदछ। 

(ट) ×महिकोष परिचािन" भन्नािे संर्लित लहत र्ोििाई उत्पादन ििूर् र्ायािा िगानी गनुा भन्ने बुलझन्छ। 

(ि) ×सशमिकिण" भन्नािे सिहु/सलिलतिाई उदशे्य अनुरुप अलघ बढ्न प्रयासरत रहन ेवा अशि अवस्थािा रहरे्ा वगा सिदुाय 

सिहु/सलिलत सदस्यहरुर्ो लवलभन्न र्ायाक्रिहरु िार्ा त सािालिर् आलथार् तथा शैलक्षर् सिुार गरर सशि वनाउन ेर्ायािाई 

नै सिहु सशलिर्रण भलनन्छ। 
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(ि) ×कायय समममि" भन्नािे र्ायालवलि अनुसार सवासम्ित वा लनवाालचत पदालिर्ाररहरु (अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सलचव, सह 

सलचव,र्ोिाध्यक्ष तथा सदस्य िाई िनाउन ेछ।  

(ढ) ×सािािण सिा" भन्नाि ेयस र्ायालवलि बिोलिि गलित सभािाई िनाउने छ।  

(ण) ×कृमष" भन्नाि ेबािी, वागवानी, पशपुलन्छ, ित्स्य आलद रृ्लिर्ा सवै उप क्षेत्र सँग सम्वद्ध उत्पादन, उद्योग एव ्व्यवसायहरु 

सिेतिाई िनाउँदछ। 

(त) ×ममहिा मवकास" भन्नािे अलत लवपन्न तथा स्रोतिा पहचु नपगुेर्ा िलहिा तथा बािबालिर्ाहरुर्ो लिवनस्तरिा सिुार 

ल्याउने अलभप्रायि ेग्रािीण सिदुा यर्ा लवपन्न िलहिाहरुर्ो आयआिानिा टेवा पयुााई न्यनुति िलहिाहरुर्ो ििूप्रवालहर्रण 

सिावेलशर्रण गरी िलहिा सशलिर्रण गनुािाई िनाउँदछ। 

(थ) ×िेखा" भन्नाि े प्रचलित र्ानुन, ऐन, लनयि, लनलत, र्ायाक्रि तथा लनणाय,आदशे तथा िापदण्ि सिेतिाई आिारिानी 

र्ारोबारर्ो यथाथा लववरण दलेखन ेगरर रालखने अलभिखे वा खाता भन्ने बुलझन्छ । िेखापररक्षण ऐन, २०४८ अनुसार र्ारोवार 

भएर्ो व्यहोरा दलेखने गरर प्रचलित र्ानुन बिोलिि रालखने अलभिखे ,खाता ,लर्ताब आलद र सो र्ारोबार प्रिालणत गने अन्य 

र्ागिात सितेिाई िनाउँदछ। 

३ उदेश्यः सिहु /सलिलत गिन तथा संचािनिा सघाउ पयुााउनर्ा िागी यस र्ायालवलिर्ो तपलसि विोलििर्ा उदशे्यहरु हुनछेन। 

(र्)  प्रत्यक्ष रुपिा उत्पादनिा संिग्न रृ्िर्हरु आबद्ध सिहु /सलिलतहरुर्ो सिन्वय ,व्यवस्थापन र लनयिन गनार्ो िालग सहयोग 

पयुााउने। 

(ख) छेर्वार िन्य चिनर्ो अवज्ञ ,व्यावहाररर् िङ्ैलगर् सिता ,िलहिा सशलिर्रण ,ििूप्रवाहिा िलहिाहरुर्ो सहभालगतार्ा 

िालग लनयिन सम्वलन्ि र्ायािा सहयोग पयुााउन े। 

(ग) सिहु/ सलिलतर्ो गिन र संचािनर्ा िालग आवश्यर् िापदण्ि र प्रलक्रयार्ो िागादशान गना । 

(घ) पुँलििा िलहिाहरुर्ो सिान अलिर्ार लहतर्ोि संचािन व्यवस्थापन, पररचािन र पारदलशातािा सहयोग पयुााउने । 

(ङ) सिहु /सलिलत गिन तथा पररचािन र्ायािा संिग्न लनर्ाय र व्यलिर्ो भलूिर्ा र लिम्िेवारी तोक्न े। 

(च) सिहु /सलिलत व्यवस्थापन, सपुररवेक्षण, अनगुिन तथा िलू्याङ्र्न प्रणालििाई लवर्ास गन े।  

४.काययमवमिको प्रयोग गनुयपने अवस्थाः यस र्ायालवलिर्ो प्रयोग दहेायर्ा अवस्थािा हनुेछ। 

(र्) रृ्लि पशपुलन्छ तथा िलहिा लवर्ासिा संिग्न लनर्ायहरुर्ो र्ाि र्ारवालहिाई प्रलक्रयागत रुपिा प्रभावर्ारी एवंि 

सिन्वयात्िर् तवरि ेसंचािन गरर सशुासन िाग ुगनुा पन ेअवस्था ।  

(ख) लवियगत शाखा वा गरै सरर्ारी लनर्ायहरुबाट रृ्लि, पशपुलन्छ तथा िलहिा लवर्ास सम्वलन्ि र्ायाक्रि गनार्ा िालग सिहू 

/सलिलत गिन तथा व्यवस्थापन गनुापने अवस्था । 

(ग) नेपाि सरर्ार, लवियगत िन्त्रािय िातहतर्ा र्ायाियहरुबाट गिन भई आएर्ा सिहु /सलिलतर्ो योिना तिुािा गनुापन े

अवस्था । 

(घ) सिहु/ सलिलतर्ो लहतर्ोि (बचत )संर्िन तथा पररचािन गनुापने अवस्था । 

(ङ) सिहु/ सलिलतिा िखेा व्यवस्थापन गनुा पने अवस्था। 

(च) सिहु/ सलिलतिा ितभेद व्यवस्थापन गनुा पने अवस्था । 
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(छ) लवलभन्न सरोर्ारवािा पक्षहरुर्ो भलुिर्ा र लिम्िेवारी तोक्नपुन ेअवस्था।  

                                                                             परिच्छेद -२ 

समुह /समममि गठनका आिािहरु सदस्यहरुको छनौट ि समुह/ समममिको वमगयकिण 

५. समुह/समममि गठनका आिािहरुः स्थानीय तअर्ो लवियगत शाखाहरुिे सिहु सलिलत गिन गदाा दहेायर्ा बुदाहरुिा ध्यान 

लदनुपनेछ। 

(र्) िलहिा तथा रृ्लि पेशािा रहरे्ा रृ्िर्हरुर्ो आवश्यर्ता र स्थान लवशेिर्ो रृ्लि उत्पादनर्ो सम्भाव्यता । 

(ख) लवशेि सिदुाय वा लवशेि उत्पादन क्षेत्र र सेवा पयुााउनु पन ेरृ्िर्हरुर्ो घरिरुी संख्या । 

(ग) सिहु /सलिलतिा सिान आलथार् सािालिर् लस्थलत र श्रोत सािन भएर्ा वास्तलवर् सिस्यार्ो पलहचान पिात स्वस्रू्ता  

चाहाना अनुरुपर्ा सदस्यहरुर्ो सहभालगतार्ो प्रलतलनलित्वर्ो सलुनलित र छनौट। 

(घ) सिहु/ सलिलतिा लवलभन्न वगा सिदुायर्ा सदस्यहरुर्ो प्रलतलनलित्व सलुनलितता (सिावेलशर्रण) 

६.समुह/ समममि गठनका िामग सदस्यहरुको छनौट गदाय ध्यान मदनुपने बुदाहरुः सिहु/ सलिलत गिनर्ो प्रारलम्भर् अवस्थािा 

वास्तलवर् रृ्िर्हरुर्ो छनौटिा त्रलुट भएिा सिहु सलिलत अलघ बढ्न नसक्ने भएर्ो हनुािे सदस्यहरु चयन गदाा दहेायर्ा रु्राहरुिा 

ध्यान पयुााउनु िरुरी दलेखन्छ।  

(र्) साझा र्ाया उदशे्य लिएर्ा। 

(ख) सिान सािालिर् एवं आलथार् स्तर भएर्ा ।  

(ग) सर्भर साक्षर एवं लशलक्षत सिदुाय भएर्ा र शैलक्षर् स्तरिा सिानता भएर्ा ।  

(घ) सिहु /सलिलतर्ो र्ायािा सिय लदन सक्ने। 

(ङ) उत्पादन सिहु सलिलतर्ो हर्िा सरे्सम्ि सँग सगै िग्गा िलिन भएर्ा सिदुाय।  

(च) एउटै सिदुाय र क्षेत्रिा वसोबास गने लवपन्न, िलहिा, दलित ,िनिालत तथा घरेि ुलहसंा लपलित िलहिा आलद ।  

(छ) एर्ाघरर्ो एर् िना भन्दा बलढ सदस्य एउटै सिहु /सलिलतिा सदस्यता लिन नपाईने ।  

(ि) रु्नै एर् सिहु/ सलिलतिा आवद्ध भई सरे्र्ो सदस्य अर्ो त्यस्तै प्ररृ्लतर्ो सिहु/ सलिलतिा आवद्ध हनु नसक्न े। 

(झ) सिहु/ सलिलतर्ो उदशे्य अनुरुप व्यवसालय वा पेशार्लिा िात्र सिहु /सलिलत सदस्यता हनु नपाईने।  

 

७. समुह/ समममिको वमगयकिणः सिहु/ सलिलतर्ा सदस्यहरुर्ो िलैगर् सहभालगता सिहु सलिलति ेलनलित गरेर्ो क्षेत्रगत आिार साथै 

िलू्य श्रङ्ृखिार्ो आिारिा सिहु /सलिलतिाई वलगार्रण गना सलर्न्छ।  

(क) िैङ्मगक सहिामगिाको आिािमा  

१. िलहिा सिहु /सलिलत 

२. परुुि सिहु/ सलिलत  
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३. लिलश्रत सिहु /सलिलत 

(ख) िेत्रगि आिािमा  

१. घरेि ुलहसंा न्यलुनर्रणर्ा िालग िलहिा लनगरानी सिहु/सलिलत। 

२. वागवानी सिहु /सलिलत  

३. िलक्षत सिहु/ सलिलत  

४. िैङ्लगर् लहसा लनवारण सिहु/ सलिलत  

५. गाई भैलसपािन सिहु/ सलिलत  

६. लवि बलृद्ध सिहु/ सलिलत  

७. लवपन्न िलहिा सिहु /सलिलत  

८. वाख्रापािन सिहु /सलिलत  

९. िाहरुरपािन सिहु/ सलिलत  

१०. रेशिखेलत सिहु/ सलिलत  

११. दगु्ि उत्पादन सिहु /सलिलत  

१२. रृ्लि उत्पादन सिहु /सलिलत  

१३. घासे वालि लवर्ास सिहु/ सलिलत 

१४. आई लप एि सिहु/ सलिलत  

१५. रु्खरुापािन सिहु/ सलिलत  

१६. ित्यपािन सिहु /सलिलत  

१७. वालि लवर्ास सिहु /सलिलत ईत्यालद 

(ग)मूल्य श्रृङ्खिाको आिािमा  

१. रृ्लि सािाग्री उत्पादन सिहु/ सलिलत (लवउ उत्पादन प्रागाररर् िि उत्पादन आलद) 

२. उत्पादन सिहु सलिलत 

३. प्रशोिन सिहु सलिलत 

४. दिुर्ो बिारीर्रण सिहु/सलिलत  

परिच्छेद-३ 

समुह/ समममि गठन प्रमिया कायय समममिको संिचना ि पदामिकािीको मिभमेवािी 

८.समुह /समममि गठन प्रमिया  

(क) प्रािमभिक िेिा  



 
 

 
 

६ 

समुह/समममि गठन िथा व्यवस्थापन काययमवमि २०८२ 

  खण्डः८                                                                                संखयाः ६                                              प्रकाशन मममिः २०८२/०८/१५ 

 

 

 

• लवियगत शाखार्ो आवश्यर्ता अनुसार पररच्छेद २ दर्ा ५ र्ा आिारिा इच्छुर् सिदुायर्ो भिेा तथा अलभिलुखर्रण 

र्ायाक्रि आयोिना गने। 

• सरोर्ारवािा लनर्ायहरुिाई आवश्यर्ता अनुसार आिन्त्रण गना सलर्ने ।  

• भेिािा छिर्िर्ो एिेण्िा, लिलत ,सिय र स्थान तय गन े। 

• भेिा संचािनर्ा िालग सहभालगहरु िध्ये एर् िनािाई लिम्िेवारी लिई नतेतृ्व गना तोक्ने । 

• भेिार्ो उदशे्य र आवश्यर्ता (सिहु /सलिलत गिनर्ो उदशे्य र आवश्यर्ता) वारे िानर्ारी गने। 

 

   (ख) छिफि संचािन  

• भेिार्ो उदशे्य र आवश्यर्ता सिहु सलिलत गिनर्ो उदशे्य र आवश्यर्ता लवस्ततृ रुपिा प्रस्ट पान े। 

• भेिार्ा एिेण्िाहरुिा परािशा छिर्ि गदाा बुदाहरु लटपोट गरर लनणाय पलुस्तर्ा तयार गने । 

• सिहु सलिलत सदस्य वन्न इच्छुर् व्यलिहरु छनौट गरर नािाविी तयार गन े। 

• उि भेिाि ेतदथा सलिलत गिन र र्ाया लवभािन गन े।  

(ग) िदथय समममिको वैठक संचािन  

• बैिर्र्ा लविय वस्तहुरु तय गरी तदथा सलिलतर्ा सदस्यहरुिाई िानर्ारी लदने । 

• सम्वलन्ित लनर्ायहरुिाई लनिन्त्रणा गन े।  

• आवश्यर् र्ागिात तयारी गने । 

• सिहु सलिलतर्ो लविानर्ो खार्ा तयार पान े। 

• सिहु सलिलत लहतर्ोि सम्बलन्ि लनणाय गने । 

• सिहु सलिलतर्ो उदशे्य र र्ायाक्रि तिुािा गने । 

• सम्वलन्ित लनर्ायिा लविान दताा गराउन लिम्वेवारी तोक्न े। 

• तदथा सलिलत गिन भएर्ो एर् िलहना लभत्र प्रारलम्भर् सािारण सभार्ो आयोिना गन े। 

   (घ) प्रािमभिक सािािण सिाको संचािन ि मिभमेवािी 

• र्ाया सलिलतर्ो गिन गन े। 

• सिहु सलिलतर्ो वालिार् र्ाया योिना तथा र्ायाक्रि तयार गरी अनिुोदन गने । 

• लविान िस्यौदा िालथ छिर्ि एवं स्वीरृ्त गने । 
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• बैर् खाता संचािन सम्बलन्ि लनणाय गन े। 

• आवश्यर्ता अनुसार लनणायहरु गन।े 

९. कायय समममिको संिचनाः सिहु सलिलतर्ो र्ाया सलिलतिा रहने गरी सिावेशी लसद्धान्तर्ो आिारिा दहेाय बिोलििर्ो संरचना 

रहनछे। 

अध्यक्ष -१  

उपाध्यक्ष- १ 

सलचव -१  

र्ोिध्यक्ष -१  

सदस्य- ३ वा आवश्यर्ता अनुसार राख्न सलर्न े। 

पदने सदस्य -सलिलत गिन गदाा सम्बलन्ित लवियगत सलिलति ेतोरे्र्ो प्रालवलिर् प्रलतलनलि आवश्यर्ता अनुसार १ िना पदने सदस्य 

रहने। 

लिलश्रत सिहु /सलिलतर्ो हर्िा र्ाया सलिलतर्ो पदालिर्ारी अन्तरगत अध्यक्ष,उपाध्यक्ष ,सलचव र र्ोिाध्यक्ष िध्ये र्म्तीिा १ पदिा 

िलहिा अलनवाया हनुुपनेछ।यस बाहरे् सिहू/ सलिलति े लविय वस्तिुा दख्खि राख्न े लनलित व्यलिहरुिाई संयोिर् तोरे्र आलथार् 

उपसलिलत ,प्रालवलिर् उपसलिलत ,प्रचार प्रसार उपसलिलत तथा बिार व्यवस्थापन उपसलिलत िस्ता उपसलिलतहरु गिन गरी लिम्वेवारी 

प्रदान गना सक्नछे ।ऋण उपसलिलत र्ोिाध्यक्षर्ो संयोिर्त्विा गिन गनुा पनछे । लिलश्रत सिहू/ सलिलतर्ो हर्िा र्ाया सलिलतिा र्लम्तिा 

३५% िलहिा प्रलतलनलित्व सलुनलित गराउनु पनछे िलहिा सिहू/ सलिलत गिन गदाा लविय लवज्ञतार्ो आिारिा सल्िाहर्ारर्ो रुपिा 

परुुििाई सल्िाहर्ार सदस्यर्ो रुपिा िनोनयन गना सलर्नछे । सिहू/ सलिलत गिन एवं लहतर्ोि (बचत)पररचािनर्ा सन्दभािा 

प्रिातालन्त्रर् प्ररृ्या अविम्बन गनुा पनछे।  

 

१०.पदामिकािीको काम कियव्य ि अमिकािः सिहु सलिलतर्ो र्ाया सलिलतर्ा पदालिर्ारीहरुर्ो र्ाि र्ताव्य र अलिर्ार लविानर्ो 

दर्ा ५ िा तोलर्ए बिोलिि  हुनछे । 

परिच्छेद ४ 

समूह/ समममि मविान 

११.समुह समममि मविानः सिहु /सलिलत लविान लवियगत शाखा वा रु्न ैसंघ संस्थार्ो उदशे्य प्रालप्तर्ा िालग लक्रयार्िाप संचािन 

गना बनाईएर्ो नीलत लनयि तथा र्ानुनर्ो दस्तावेि सिहू सलिलत र सदस्यहरुिाई उदशे्य प्रालप्तिा सहि गराउने खािर्ो हनुु पनछे । सिहू/ 

सलिलतिे अनुसलुच- १ अनुसारर्ो लविान बनाउनु पनछे।  

(क) समुह/समममि मविानमा हुनु पने प्रमुख गुणहरुः 
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• नेपािर्ो संलविान प्रचलित नेपाि र्ानुन र यो र्ायालवलि संग नबालझने।  

• नेपािर्ो संलघय सरर्ार प्रदशे सरर्ार र स्थानीय सरर्ारर्ो िलहिा सशलिर्रण रृ्लि नीलत सँग ििे खाने । 

• सर्ा स्पि एर् आपसिा नबालझन ेसरि भािा प्रयोग भएर्ो । 

• प्रिातालन्त्रर् ढंगि ेपदालिर्ारीहरुर्ो लनवााचन हुने प्राविान रालखएर्ो । 

• लविान संसोिनर्ो प्राविान भएर्ो । 

• िलहिा सहभालगतािाई प्रोत्साहन गररएर्ो ।  

• र्ायार्ारीणी सलिलत सािारण सभा तथा सािारण सदस्यहरु बीच शलि सन्तिुन भएर्ो। 

(ख)   मविान वनाउने िरिकाः 

• उपसलिलत िस्यौदा तयार गन।े 

• निनूा लविानर्ो प्रयोग गरेर प्रत्येर् दर्ा उपदर्ाहरुिा छिर्ि गरी आफ्नो संस्थार्ो उदशे्य अनुसार िस्यौदा लविान तयार 

गने । 

• िस्यौदा लविानिाई सािारण सभािा छिर्ि गरी पाररत गन े। 

• पाररत लविानिाई सम्बलन्ित संस्थािा दताा गराउन पहि गने। 

(ग ) मविान संसोिनः लविान संसोिनर्ा िालग अपनाउनुपने रे्लह चरणहरु ति प्रस्ततु गररएर्ो छ। 

• लविान संसोिन उपसलिलत गिन गनुापन े। 

• संसोलित लविानिाई र्ाया सलिलतिा प्रस्तुत गरर पाररत गने । 

• सािारण सभार्ो र्लम्तिा लनलित (लविानिा तोलर्ए बिोलिि) बहुित द्धारा पाररत गन े।  

• संसोलित लविानिाई पलहि ेदताा गररएर्ो र्ायााियिा पेश गने । 

• सम्बलन्ित र्ायााियि ेसंसोलित लविानिाई स्वीरृ्त गरेपलछ िात्र लविान संसोिन भएर्ो िालननछे । 

परिच्छेद ५ 

समुह/ समममि दिाय पुनगयठन िथा नमवकिण 

१२. समुह/ समममि दिाय गनेः स्थानीय तहर्ो सम्बलन्ित लवियगत शाखािा सिहु/ सलिलत दताा गररनेछ । यसर्ा िालग सिहु /सलिलतर्ो 

लविान (अनुसलुच १), लनवेदन र्ारि (अनुसलुच २ )सिहु सलिलत पदालिर्ारीरुर्ो लववरण(अनुसलुच ३), सदस्यहरुर्ो लववरण र्ारि 

(अनुसलुच ४) सलहतर्ो लनवेदन सम्वलन्ित शाखा /ईर्ाइिा पेश गनुापनछे। यसर्ा िालग सम्वलन्ित शाखा/ ईर्ाइिे सिहु/ सलिलत दताार्ा 

िालग स्थानीय तहि ेतोरे् बिोलििर्ो रािस्व दस्तरु र्ालट आएर्ो आवेदन सम्बलन्ित शाखािे सिहू/ सलिलत दताा प्रिाण पत्र (अनुसलुच 

५) लदनपुनेछ।यसरी दताा गररएर्ो सिहु सलिलतर्ो पदावलि २ विा रहनछे। 

१३.समुह/ समममि पुनगयठन गनेः लविानिा उल्िेख भए बिोलिि सिहु/सलिलति ेआफ्नो आवश्यर्तार्ो आिारिा सिहू/सलिलत 

पनुगािन गना सक्नछे ।साथै सिहु/सलिलतर्ो सािारण सभा बिार्ो एर् पटर् भाद्र िसान्त सम्ििा गनुापन ेहुन्छ ।सिहु/सलिलति ेआफ्नो 

सिहु/सलिलतर्ो सािारण सभा पनुगिन गरर सम्बलन्ित शाखािाई िानर्ारी लदनपुनेछ। 
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१४. समुह समममि नमवकिण गनेः सिहु सलिलति ेआफ्नो सिहु सलिलत दताा प्रिाण पत्र २ बिा अवलि परुा भैसरे्पलछ नलवर्रण गनुा 

पनेछ । यसर्ा िालग सिहु सलिलतिे प्राप्त गरेर्ो सिहु सलिलत दताा प्रिाणपत्र सलहतर्ो लनवेदन सम्बलन्ित शाखािा म्याद सलर्एर्ो ३५ 

लदन लभत्र पेश गनुा पनेछ र सो र्ो िालग गाउँपालिर्ािे तोरे् बिोलिि रािश्व शलु्र् रािश्व शाखािा बुझाई नलवर्रण गनुा पनछे।म्याद 

सलर्एर्ो ३६औ लदन दलेख एर् बिा सम्ि रु ३०० थप रािश्व शलु्र् लिई नलवर्रण गना सलर्नछे ।एर् विा सम्ि नलवर्रण नगरेर्ो खण्ििा 

प्रलत विा २५% र्ा दरिे नलवर्रण शलु्र्िा थप दस्तरु थप हुद ैिानेछ। 

 

परिच्छेद ६ 

समुह/समममि श्रोि /महिकोष संकिन िथा परिचािन 

१५.श्रोि महिकोष परिचािनः सिहु /सलिलतिा संर्िन भएर्ो रर्ि नलिर्र्ो बैंर्िा खाता खोिी िम्िा गनुा पदाछ र सिहु /सलिलत 

अध्यक्ष र सलचव वा र्ोिाध्यक्षर्ो सयिु दस्तखतबाट सो खाता संचािन गनुापनछे ।लवियगत सिहु/ सलिलति ेगरेर्ो रु्ि आम्दानी 

िध्य ेर्लम्तिा ५०%उदशे्य अनुरुपर्ो  क्षते्र (रृ्लि तथा पशपुलन्छ सिहु/ सलिलत भए सोलह क्षते्र र िलहिा लवर्ास सग सम्बलन्ित भए सोलह 

क्षेत्रिा िगानी गने) ऋण प्रवाह गदाा िाग्ने ब्याि दर सािारण सभाि ेलनिाारण गनछे ।रु्न ैसिहु/ सलिलतिे उि सिहु/ सलिलतर्ो सदस्य 

नरहरे्ो व्यलििाई िगानी गना पाउने छै 

परिच्छेद ७ 

समुह/समममिमा िेखा व्यवस्थापन 

१६.समुह/ समममिमा िेखा व्यवस्थापनः सिहु/ सलिलत संचािनर्ा िालग आलथार् तथा व्यवसालयर् र्ारोवारिा लनम्नानुसारर्ा 

िखु्य चार खाता राखरे सरि तररर्ाि ेिेखा व्यवस्थापन गना सलर्नछे।  

(र्) सम्पलत्त (नगद तथा लिलन्स )खाता  

(ख) सािान लवलक्र तथा आम्दानी खाता  

(ग) सािान खररद तथा खचा खाता  

(घ) दालयत्व खाता 

(क) सभपमि( नगद िथा मिमन्स) खािाः यस खातािा सिहु/ सलिलतर्ो स्वालित्विा रहरे्ो िनिाि, िायिेथा, सम्पलत्त 

िगायत र्िाा िगानी रर्ि अरुबाट पाउनपुने रर्ि आलद सिावेश गररएर्ो हुन्छ ।यसिा खास गरी सिहु सलिलतर्ो 

नाििा रहरे्ो नगद तथा बैंर् िौज्दाि िगानी ऋण लदएर्ो रर्ि अरुबाट पाउन ुपने लहसाब, िेलसन, र्लनाचर ,घर िग्गा 

,सवारी सािन आलद लहसाबहरु सिावेश गररएर्ो हुन्छ ।यसिा सिहु/सलिलतर्ो सम्पलत्त बलृद्ध हुदा िेलवट र घट्दा के्रलिट 

हुन्छ। 

(ख) सामान मवमि िथा आभदानी खािाः यस खातािा सिहु/ सलिलति ेप्राप्त गरेर्ो लवियगत शाखाहरुबाट प्राप्त अनुदान 

रर्ि, सर सिान र सेवा लवलक्रबाट प्राप्त रर्ि िगायत िगानी तथा र्िाा िगानीबाट प्राप्त व्याि आम्दानी ब्यापारी छुट 

सलुविा, अन्य संघ संस्थाबाट प्राप्त अनुदान, सदस्यता वा प्रवेश शलु्र्, लस्थर सम्पलत भािािा लदए वापत प्राप्त रर्ि, 

हिाना वापत प्राप्त रर्ि आलद आम्दानी सिावेश गररएर्ो हुन्छ ।यस खातार्ो अन्त्यिा दखेाईन े रु्ि िौज्दाि 

सािान्यतया िेलवि हनु्छ। 
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(ग) सामान खरिद िथा खचय खािाः यस खातािा सिहु/ सलिलतहरुि ेखररद गने सरसिान र सो र्ो ढुवानीिा िाग्न े

ज्यािा तथा खचा िगायतर्ा र्ायाािय सञ्चािन खचाहरु ,तिब ,भत्ता ,ििात, घरभािा, िारापानी, लबिलुि, ब्याि 

खचा, हासर्रि रर्ि, बैिर् भत्ता लवलवि आलद खचाहरु सिावेश गररएर्ो हुन्छ । यस खातार्ो अन्त्यिा दखेाइने रु्ि 

िौज्दाि सािान्यतया के्रलिट हुन्छ। 

(घ) दामयत्व खािाः सिहु/ सलिलतहरुिे अरुिाइ बुझाउनुपन ेसबै प्रर्ारर्ो लहसाब रर्ि यस खातािा चढाउन ुपदाछ ।यसिा 

सदस्यहरुर्ो शेयर पुँलि, बचत रर्ि, लिपोलिट रर्ि, िरौलट रर्ि, ऋण रर्ि र्सैिाइ भिुानी लदनुपने लहसाब 

िगायतर्ा अन्य दालयत्वहरु सिावेश गररएर्ो हुन्छ ।यस खातािा खचा िेलवट हुन्छ भने आम्दानी के्रिीट हुन्छ।यसिा 

खचा (िेलवट) आम्दानी (के्रलिट) र शेि(िौज्दात) गरर तीन बटा िहिहरु रहरे्ा हुन्छन ।सम्पलत्त (नगद तथा लिन्सी )खाता 

आम्दानी खाता खचा खाता र दालयत्त्व खाता क्रिश अनुसलुच ११,१२,१३र १४अनुसार बनाउन सलर्नेछ ।आश्यर्ता 

अनुसार अन्य सहायर् खाताहरु पलन प्रयोग गना , 

परिच्छेद ८ 

समुह /समममि संचािन ि परिचािन 

१७. समुह/ समममि संचािन ि परिचािनः 

(क) समुह/ समममिको समस्या एवं आवश्यकिाको पमहचान िथा प्राथाममकिाः सिहु/ सलिलतर्ा लवलभन्न सिस्याहरु हनु 

सक्छन र ती सिस्याहरुर्ो पलहचान गरी प्राथालिर्ता लनिाारण सम्बलन्ि लवियगत शाखा इर्ाईिे िक्ष र विेटर्ो पररलि र 

क्षितािे सम्भव भए सम्ि उपिब्ि श्रोत सािन, सिहु/ सलिलत सदस्यहरुर्ो क्षिता एवं प्रलवलिहरुर्ो आिारिा लतनीहरुर्ो 

प्राथलिर्ता तोर्ी सरि एवं र्ि खलचािो सिािान खोज्नु पनछे। 

(ख) समुह/ समममि संचािनको िामग मनयमहरु बनाउनेः सिहु/ सलिलत संचािनर्ो िालग लनयिहरुर्ो लवर्ास आफ्नो 

उदशे्यहरु परुा गना हरेर् सिहु/ सलिलतिे आफ्ना लनयिहरु बनाउनपुनछे ।अन्य लनयिहरुर्ो साथै आफ्ना पदालिर्ारीहरुर्ो 

चयन लवलि र लतनर्ो र्ाया अवलि पलन लतनिा सिावेश भएर्ो हनुु पनछे । 

(ग) आयमूिक मियाकिापहरुः सबै सिहु/ सलिलत सदस्यहरुि े व्यलिगत एवं सिहु सलिलतगत रुपिा सिते उनीहरुलसत 

उपिब्ि श्रोत र सािन अनुसार आफ्नो इच्छानुरु्ि एउटा वा त्यो भन्दा वढी आयििूर् लक्रयार्िापर्ो थािनी गनुा पनछे। 

(घ) पुिस्कािको व्यवस्थाः प्रत्येर् विा सहिलतर्ा आिारिा छालनएर्ो सबैभन्दा राम्रो र्ाि गने एर् सदस्यिाई सिावेलशर्ा 

आिारिा आफ्नो श्रोत/ लहतर्ोि बाट परुस्र्ार लदन ेव्यवस्था लििाउन सलर्नछे। 

(ङ) अमबिभब सेवा िथा सहयोग पयुायउनेः लवलभन्न लनर्ायहरुबाट सेवा तथा सहयोग िाग गरेिा अलविम्ब सहयोग गन ेर 

यसरी प्रदान गररन ेसेवाहरु सिहु/ सलिलतर्ो िाध्यिबाट पयुााउदा एर् अर्ाा लसत नबालझने हुनपुदाछ। 

(च) समुह /समममिका सदस्यहरुको मसप िथा िमिा मवकासः तालिि िार्ा त सिहु /सलिलत सदस्यहरुर्ो आत्िलवश्वास 

बढाउनर्ो साथै उनीहरुिा लसप क्षिता लवर्ास र इच्छार्ो अलभवलृद्ध  गन ेभएर्ोि ेप्रभावर्ारी ,रु्शि एवं लदगो रुपिा सिहु 

/सलिलतिाई गलतलशि बनाई सिहु /सलिलतर्ो उदशे्य हालसि गना सिहु/ सलिलत सदस्य र पदालिर्ारीहरुिाई सम्बलन्ित 

लनर्ायहरु सग सिन्वय र सहर्ाया गरी सियसापेक्ष र व्यवहाररर् िालग पहि गन ेपनछे ।यलद सहर्ाया गना नसरे्िा सिहु 

/सलिलतिे स्वयं आरै् व्यवस्थापन गनुा पनछे । 

(छ) सुपरिवेिण अनुगमन ि मुल्याङ्कनः प्रत्येर् बिा सिहु /सलितिे संरचना गरेर्ो लवलभन्न लक्रयार्िापहरुर्ो अनगुिन 

सपुररवेक्षण र िलू्याङ्र्न गना एर् ३ सदस्यीय उप सलिलत बनाउन सलर्नेछ। 
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परिच्छेद-९ 

समुह/ समममिमा सििेद व्यवस्थापनः 

१८. मििेद व्यवस्थापनको प्रमियाः सिहु /सलिलत पररचािनर्ो सम्वन्ििा उलब्िएर्ा हरेर् ितभदेहरुर्ो लनरुपण 

सम्बलन्ित लवियगत शाखािा रहने प्रालवलिर्िे गनछे । यसरी लवियगत शाखाि ेगरेर्ो लवियगत शाखािे गरेर्ो लनरुपण सँग 

असहित हुन ेपक्षि ेसम्बलन्ित स्थानीय तहर्ो आलथार् लवर्ास सलिलतििा पनुरावेदन गना सक्नछे ।उि सलिलति ेगरेर्ो 

लनरुपन सँग असहित हनुे पक्षि ेसम्वलन्ित स्थानीय तहर्ो उपाध्यक्षर्ो संयोिर्त्विा तपलशि बिोलिि गलित ३ सदस्यीय 

ितभदे व्यवस्थापन सलिलत सिक्ष पनुरावेदन गना सक्नछे। 

• उपाध्यक्ष                                                                                      संयोिर् १ िना 

• रृ्िर् प्रलतलनलिर्ो तर्ा बाट रालरिय सिहु सलिलत िहासंघ प्रलतलनलि            सदस्य १ िना  

• लवियगत शाखार्ा प्रिखु वा प्रालवलिर् प्रलतलनलि                                   सदस्य १ िना                  

          ितभेद लनरुपणर्ा सम्बन्ििा उि सलिलतर्ो व्याख्या नै अलन्ति हुनछे। 

 

परिच्छेद १० 

समुह /समममिमा योिना ििुयमा ि श्रोि सािनको मवकास 

१९ .योिना ििुयमा प्रमियाः सिहु सलिलतिे आफ्नो र्ायाक्रिर्ो योिना तिुािा प्रलक्रयािाइ  दहेायर्ा आिारिा लनिााण गरी योिना 

तिुािा गनुा पनेछ। 

१. आयोिनार्ो नाििः 

२. पषृ्ठभलुििः आयोिनार्ो आिारभतु तथ्याङ्र् संभावना अवसर र चनुौलत 

३. आयोिनार्ो उदशे्यिः 

४. आयोिनार्ो प्रलतर्ििः 

५. आयोिना संचािन गररन ेक्षते्रिः 

६. आयोिनार्ो अवलििः 

७. आयोिनार्ो लक्रयार्िापहरु 

८. िाभालन्वत पररवार संख्यािः प्रत्येक्ष तथा अपत्यक्ष न्यनू आय वगा िलहिा दलित िनिालत आलद 

९. आवश्य र्ारर् तत्वहरुिः 

१०. आवश्यर् सारांशिः 

११. आयोिनार्ो लर्लसििः सिहु सलिलतर्ो आफ्न ैिगानी लवियगत शाखािः संगर्ो साझेदारीिा संचालित वा अन्य संघ संस्था 

सगर्ो साझदेारीिः 

१२. आयोिना र्ायाान्वयन व्यवस्थापन अनुगिन  िलू्याङ्र्न प्रलक्रयािः 

१३. आयोिनार्ो लदगोपनार्ो िालग गररने र्ायालववरणिः 

१४. आयोिनाबाट हुने वातावरलणय प्रभाविः वालिार् र्ाया योिनार्ो ढाचँािः  अनुसलुच १६ िा उल्िेख गररएर्ो छ। 
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२०. स्थानीय श्रोि सािनको मवकास ि संचिनः सिहु/सलिलतर्ो बाह्य लनभारतार्ा साथै उत्पादनर्ो प्रलत इर्ाई खचा पलन घटाउनर्ा 

िालग सिहु/सलिलतिे स्थानीय श्रोत सािनिा उलचत ध्यान लदनु पनेछ। 

 

परिच्छेद ११ 

सिकािवािा मनकायको िूममका एवमं उििदामयत्व 

२१. स्थानीय िह अन्िगयिको मवषयगि शाखा 

१. सिहु/ सलिलतर्ो आवश्यर्ता तथा  िागर्ो आिारिा स्थानीय तहर्ो लवियगत शाखाि ेबिेट तथा र्ायाक्रि बनाउन ु

पनेछ।सिहु /सलिलतर्ो र्ायाक्रि तथा बिेट लसिै वा सम्बलन्ित सम्वलन्ित विा र्ायाािय िार्ा त सम्वलन्ित स्थानीय तहर्ो 

लवियगत शाखािा पिाउनपुनछे।  

२. सम्वलन्ित शाखािे आफ्नो तथा विा र्ायााियर्ो िातहत र्ाया गने सबै प्रालवलिर् र्िाचारीहरुर्ो अध्यावलिर् रेर्िा राख्न ु

पनेछ। सम्वलन्ित विा अन्तगातर्ा सिहु/ सलिलतहरुिाई सम्भव भए सम्ि प्रालवलिर् ज्ञान सीप लदनु पनछे। 

३. आवश्यर् भएिा आलथार् लवर्ास सलिलतिे लविय लवशेिज्ञ सलहतर्ो टोलि गिन गरी सिहु/सलिलत पिाउन सक्नेछ, सिहु/ 

सलिलतर्ा सदस्यहरुिाई आवश्यर् तालिि संचािन गन ेसिहु /सलिलत सदस्यरुिे संचािन गरेर्ो र्ायाक्रिहरुर्ो सपुरीवेक्षण 

एवं अनुगिन गन ेर्ािर्ो र्ायातालिर्ा वनाउन ुपदाछ र सोलह अनुसार पररचािन गनुा पनेछ । 

४. सिहु /सलिलतर्ा सदस्यहरुिाई सिस्या पलहचान गना र लतनर्ो सिािान गना सहयोग पयुााउने लवियिा तालिि लदनु पनछे। 

५. उत्पादन खचा घटाउन र िग्गार्ो उत्पादर्त्व बढाउनर्ा िालग स्थानीय एवं बाह्य श्रोतहरुर्ो रु्शितापवुार् उपयोग गन ेज्ञान, 

सीप एवं तररर्ाहरु र्ाि गन ेप्रसार र्ायार्ताािे लसर्ाउन ुपनेछ। 

६. लवद्यिान नेपालि सिाििा हुन ेिैङ्लगर् घरेि ुलहसंा रोक्न, िङ्ैलगर् सिता वनाउन, िलहिार्ो वैयलिर्, आलथार् सािालिर् 

सशलिर्रण गने प्रर्ारर्ा र्ायाक्रिहरु सिहु /सलिलत िार्ा त िैिानु पनेछ।  

७. नव गलित एउटा सिहु /सलिलत पररपक्व र आत्िलनभार हुन ुअगावै सदस्यहरुर्ो आवश्यर्ता तथा िाग अलत बढेर िान सक्नेछ 

,तसथा सम्बलन्ित शाखाि े लवद्यिान सिहु सलिलतहरुर्ो वदलिदो िाग वा आवश्यर्तािाई ध्यानिा राखी बालिार् 

र्ायाक्रिहरुर्ो तयारी तथा नलवनति प्रलवलिहरुर्ो ग्रहण गरर प्रसार र्ायाक्रििा सिावेश गराउद ैिैिानु पनेछ। 

२२. मवषयगि शाखा वडा कायायियमा िहेका प्रामवमिकः 

१. लवियगत शाखार्ो प्रिखु वा सो क्षेत्र हनेे प्रालवलिर् सलिलतर्ो पदनेा सदस्य रही रृ्िर् सलिलत गिन सञ्चािन गना सक्ने छ 

तर उि सलिलतर्ो र्ोििा रहरे्ो नगद लिलन्स वा अन्य वस्तुिा रु्न ैहर् भोग रहन ेछैन पदनेा सदस्यिे प्रालवलिर् सल्िाह 

सझुाव परािशा रु्नै र्ायाक्रिर्ो र्ायायोिना र्ायाक्रि संचािनिा लवि भरपाई तयारी आलदिा सहयोग गनुा पनेछ। 

२. वालिार् र्ायातालिर्ािा आफ्नो र्ायाक्षेत्रर्ा सिहु/ सलिलत सलिलतहरुर्ो बैिर्िा भाग लिन े सिहु /सलिलतर्ो लनरीक्षण 

अनुगिन गने तालिर्ार्ो सिावेश गरी र्ायााियिा राख्नु पछा र सोलह अनुसार र्ाया गनुा पनछे। 

३. आफ्नो र्ायाक्षते्रर्ो लवद्यिान अवस्था आिारभतु आँर्िाहरु घरेि ुलहसंार्ा घटनाहरु रृ्लिर्ा तथ्याङ्र्हरु संर्िन सम्पादन 

गनुा पनछे।  

४. सम्वलन्ित क्षते्रर्ा प्रालवलिर्िे सिहु /सलिलतहरुर्ा सिस्या पलहचान गना आफ्नो क्षिता चाहना र श्रोत अनुसार लतनर्ो 

सिािान गना पथप्रदशार् तालििर्ताा गलत प्रदान गन ेसिन्वयर्ताार्ो रुपिा र्ाि गनुा पनछे। 
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५. सिहु /सलिलतर्ो लक्रयार्िाप र प्रगलत अध्यावलिर् अलभिेख तयार गना सहयोलगर्ो भलुिर्ा खेल्नु पनछे। 

६. प्रसार र्ायार्तााहरुिे सिहु /सलिलतर्ो बैिर्िाई सघाउन आफ्नो साप्तालहर् वा पालक्षर् वा िालसर् र्ायातालिर्ा तयार 

गनुापनेछ र विा र्ायााियिा वा लवियगत पिाउन वा आफ्न ै प्रयोगर्ा िालग राख्न ुपनेछ र हरेर् सिहु/ सलिलत वैिर्िा भाग 

लिन ुपनेछ। 

७. विा र्ायााियिा रहने प्रालवलिर् प्रसार र्ायार्ताािे सिहु /सलिलतर्ो सिस्या पलहचान प्राथालिर्रण एवं र्ायायोिना तयारीर्ो 

िालग PRA/RRA  तररर्ा अपनाउन सहयोग गनुा पनछे। 

८. गलतलशि सिहु/ सलिलतिाई आफ्नो िौसलि एवं वालिार् र्ायाक्रि र्ायाान्वयन तालिर्ा बनाउन उनीहरुिाई सहयोग गनुा 

पनेछ।सिहु/ सलिलतिाई चालहन ेरृ्लि सािलग्रहरु ऋण प्रालवलिर् सेवा तथा सहयोगर्ो सलुच तयार पाना िद्दत गनुा पनछे। 

९. सिहु/ सलिलतहरुर्ो लववरण अनुसलुच- ४ अद्यावलिर् गद ैिानु पनछे।  

१०. सिहु /सलिलतर्ो लनणाय एवं र्ायाहरु संर्िन गना प्रलतवेदन र्ारिहरु र्ारि नं ३,र्ारि न ं४,र्ारि नं ५,र्ारि नं ६ भना सहयोग 

गनुा पनछे । 

परिच्छेद १२ 

                            सुपिीवेिण अनुगमण एव ंमूल्याङ्कन  

२३. सुपिीवेिण अनुगमण एवं मूल्याङ्कनः संलघय लवियगत िन्त्राियहरु लवियगत िहाशाखाहरु ती िातहतर्ा लनर्ायहरु तथा 

प्रादलेशर् लवियगत िन्त्राियहरु लवियगत िहाशाखाहरु ती िातहतर्ा लनर्ायहरु र स्थानीय तह िातहतर्ा लवियगत सलिलत शाखाहरुि े

सिहू /सलिलतर्ो सपुरीवेक्षण अनगुिन एवं िलू्याङ्र्न आवश्यर्ता अनुसार गनछेन।आवश्यर् तथ्याङ्र्हरु िखु्यतया प्रलतवेदन 

र्ारििा सिावेश सिहु/ सलिलतहरुर्ो योिना िालसर् र वालिार् प्रलतवेदन र्ारिहरु र सिहु/सलिलतर्ा लवशे्लिण विा र्ायाािय सेवा 

रे्न्द्र स्तरिा प्रलतवेदन तयार गरर अलन्ति रुपिा सम्बलन्ित स्थानीय तहर्ो सम्बलन्ित लवियगत शाखा /ईर्ाइर्ो प्रिखु सिक्ष पेश गनुा 

पनेछ। 

परिच्छेद १३ 

मवमवि 

२४ सभबन्ि ि समन्वयः रृ्लि पशपुलन्छ तथा िलहिा लवर्ासर्ा र्ायाक्रिहरुिा सरोर्ारवािा लवलभन्न सरर्ारी एवं गैर सरर्ारी 

लनर्ायहरु लबच आपलस सम्वन्ि र सिन्वय हुनु आवश्यर् छ।तीनर्ो स्थापना औपचारीर् एवं अनौपचाररर् व्यलिगत तथा आलिर्ाररर् 

रुपिा हनुसक्दछ । िनुसरैु् अवस्थािा पलन िलहिा लवर्ास तथा रृ्लि प्रसारर्ा पदालिर्ाररहरुि ेसबै स्तरिा लर्ल्ि दलेख रे्न्द्रसम्ि अन्य 

सम्बलन्ित लनर्ायहरुिाई िलहिा सशलिर्रण रृ्लि लवर्ासर्ा लवलभन्न चरणहरुिा गलतलशि एवं सर्ारात्िर् सहयोग पयुााउन पे्रररत गना 

लनणायर् एवं अह ंभलुिर्ा खेल्न ुपनेछ । 

१. रृ्लि तथा िलहिा लवर्ासर्ो सम्पणुा लिम्वेवारीिः स्थानीय तहर्ो लवियगत शाखा इर्ाई एवं यस अन्तगात र्ायारत 

पदालिर्ाररहरु उपर पदाछ । त्यसर्ारण सम्बलन्ित शाखा/ ईर्ाइि े अनुदान ऋण  लवलभन्न सािालग्रहरु उपिब्ि गराउन े

लनर्ायहरु िलहिा सशलिर्रण िगायत विार व्यवस्था लििाउने संस्थाहरुसग सम्पर्ा  स्थालपत गनुा गराउनु पनेछ। 

२. सम्बलन्ित शाखा इर्ाई तथा यस अन्तगात सम्बलन्ित पदालिर्ारीहरुिे सिहु/ सलिलत छार्ाा ताङसोङ गाउँपालिर्ा अन्तरागत 

रहरे्ा गरै सरर्ारी संस्थाहरुसग लनयलित सम्पर्ा  राख्नु पनेछ। 
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३. िलहिा लवर्ास ,रृ्लि, पश ुप्रालवलिर्हरुिे स्थानीय सरोर्ारवािा सँग सिै सम्पर्ा  स्थालपत गरी र्ाया क्षते्रिा रहिेा रहरे्ा अन्य 

सरर्ारी र्ायााियहरु संस्थानहरु, स्थानीय तहर्ा पदालिर्ारीहरु, स्रु्िर्ा लशक्षर्हरु व्यापारीहरु एव सहर्ारी संस्थाहरु सँग 

बिार्ो २ पटर् सिन्वय बैिर् राख्नु पनेछ। 

२५. समुह /समममि गठनको िामग खचय सभवन्िमाः रु्नै नयाँ सिहु/ सलिलत गिनर्ा िालग आवश्यर् पने खचा स्थानीय दररेट अनुसार 

सिहु /सलिलत गिन गने लनर्ायिे गनेछ भन ेसिहु /सलिलतर्ो अन्य खचा िस्त ैलनयलित वैिर् सािारण सभा आलद िगायतिा िाग्न े

अन्य खचाहरु सिहु/ सलिलतर्ो आफ्नो श्रोतबाट व्यहोनुा पनछे। 

२६. समुह समममिको आद्धिाः सिहु/ सलिलतर्ो िाध्यिद्धारा रृ्लि तथा िलहिा लवर्ासर्ो क्षते्रिा योगदान पयुााउन ेउदशे्यि ेसम्बलन्ित 

स्थानीय तहिा दताा भएर्ा सिहु /सलिलतहरु सम्वलन्ित स्थानीय तह प्रादलेशर् र संलघय तहिा गिन हनुे रालरिय सिहु/ सलिलतर्ो 

िहासंघिा आवद्ध हुन सक्नेछ । 

२७  समममिको सहकािीकिणः सिहु /सलिलतिाई बलढ सलक्रय प्रभावर्ारी लदगो र सिदुाय लवर्ासिा झनै योगदान गना सक्न ेबनाउनर्ो 

लनलम्त सो क्षते्रिा रे्लह र्ायाानुभव भएर्ा उत्रृ्ि सिहु/ सलिलति ेचाहिेा सहर्ाररिा पररणत गना सलर्नछे ।सािान्यतया स्थानीय सहर्ारी 

ऐन, २०७५ अनुसार तोलर्एर्ो ढाचँा परुा भएर्ो अवस्थािा सहर्ारी संस्था दताा गना योग्य हुन सक्नेछन ।सहर्ारी संस्था गिन गदाा 

दहेायर्ा आिार परुा भएर्ा संस्था बढी लदगो हनु सक्नछेन । 

• सिहु/ सलिलतर्ो रुपिा ३ बिा अनभुव भएर्ो। 

• पयााप्त बचत संर्िन एवं उत्रृ्ि र्ाया सम्पादन भएर्ो । 

• व्यवसालयर् लक्रयार्िापहरु संचािन गना सक्षि भएर्ो ।साथै सिहु/ सलिलतर्ो नाििा रहरे्ो चि अचि सम्पलत उि सिहु 

/सलिलत भगं भएर बनेर्ो सहर्ारी दताा भएपलछ सो सहर्ारीर्ो नाििा स्वात हुनछे। 

२८. खािेिी िथा बचाउः नेपाि सरर्ार रृ्लि तथा पशपुलन्छ लवर्ास िन्त्रािय ,िलहिा बािवालिर्र्ा तथा सिाि र्ल्याण िन्त्रािय, 

िातहत लनर्ायि ेदताा गरी संचािन गरी आएर्ा छार्ाा ताङसोङ गाउँपालिर्ार्ा क्षते्र लभत्रर्ा सबै सिहु /सलिलतहरु यसै र्ायालवलि 

अनुसार भए गरेर्ो िालनन ेछ।  

२९. प्रचमिि कानुन िागु हुनेः िालथ िनुसरैु् रु्रा िेलखएर्ो भएतापलन नेपािर्ो प्रचलित ििू र्ानुन सँग बालझने रु्नै दर्ाहरु 

बालझएर्ा हदसम्ि अिान्य हुन ेछन । 

३० काययमवमि संसोिन िथा परिमाियन गनय सकनेः  

१. यो र्ायालवलि र्ायाान्वयनिाई थप व्यवलस्थत र प्रभावर्ारी बनाउन गाउँपालिर्ाि ेआवश्यर्ता अनुसार थप घट हरेरे्र वा 

संसोिन तथा खारेिी गना सक्नछे। 

२. यो र्ायालवलिर्ो र्ायाान्वयनिा रु्नै वािा अवरोि वा अस्पिता आएिा त्यस्तो बािा अवरोि रु्र्ाउने प्रयोिनर्ा िालग 

गाउँपालिर्ार्ो वैिर्िे आवश्यर्ता अनुसार व्याख्या गना सक्नछे। 

अनुसुमच १ 

समुह/समममिको मविान 
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परिचयः  

नेपाि िस्तो लवर्ासोन्िखु ििुरु्र्ो िालग सिहु/सलिलतर्ो अविारणा अत्यन्त िहत्वपणूा छ। त्यसिा पलन िलहिा लवर्ास,रृ्लि 

पशपुलन्क्ष लवर्ासर्ो सन्दभािा सिहु/सलिलति ेअझै अहि भलूिर्ा खले्दछ।न्यनु आय भएर्ा िलहिा,रृ्लि पेशािा संिग्न रृ्िरै् रृ्िर्ि े

भररएर्ो हाम्रो िस्तो दशेिा लसलित िनशलि र श्रोत सािनबाट लवपन्न वगा सिदुाय एवंि रृ्िर् सिदुाय लवच यथोलचत सेवा पयुााउन 

र्लिन र बलढ खलचािो हुन ेहदुा िलहिा सिहु रृ्िर् सिहु िार्ा त सेवा प्रवाह गन ेिाध्यि उपयिु हुन सक्छ। यस सन्दभािा सिहु/सलिलत 

गिन दलेख लिएर सञ्चािन र पररपक्व अवस्था नपगु े सम्ि अत्यन्त साविानी लिन ु पने हुन्छ।अलिर्लत सिय वढी नै िगाएर 

सिहु/सलिलतिे ितुा रुप पाउनु पछा। स्वतिः स्रु्ता सिहु/सलिलत िात्र लदगो स्वाभिम्वी हुन्छन ।सिहु/सलिलत गिन भएपलछ सिहु/सलिलत 

लभत्र योिना तिुािा र्ायाान्वयन अनुगिन िलु्याङ्र्नर्ो साथै बैिर् संचािन िस्ता र्ायाहरु सलह अथािा संचािन गनुा पदाछ। सिहु 

लभत्रर्ो पारदलशाता प्रिातालन्त्रर् अभ्यास र इिान्दाररताबाट सिहु/सलिलत िक्ष र सदुृढ बन्न ेरु्रा लनलित छ। 

 

प्रस्िावनाः  

िलहिा सशलिर्रण गना,आयआिान वलृद्ध गना,रृ्लि िन्य वस्तुर्ो उत्पादन,उत्पादर्त्व बढाउन,रृ्लि तथा पश ुिन्य उत्पादन सािालग्र 

सिुभ बनाउन,उत्पालदत सािालग्रर्ो लबलक्र,लवतरण,भण्िारण व्यवस्थापन गरी उन्नत प्रलवलि एवं अलनवाया बचत तथा संर्िनबाट 

आत्िलनभार हुनर्ा िालग लवियगत शाखा छार्ााताङ्सोङ गाउँपालिर्ार्ो सहयोगिा श्री........................... सिहु/सलिलत गिन गररयो। 

१.प्रािमभिकः 

१.१ संमिप्त नाम ि प्रािभिः 

र्) यस सिहु/सलिलतर्ो नाि श्री ............................. सिहु सलिलत रहने छ। 

ख) यो लविान छार्ााताङ्सोङ गाउँपालिर्ार्ो लवियगत शाखा ईर्ाइिा दताा भएपलछ तुरुन्त िाग ुहनुेछ। 

१.२ परििाषाः 

लविय वा प्रसङ्गिे अर्ो अथा निागेिा यो लविानिा , 

र्) सिहुिः सिहु/सलिलत भन्नािे यस लविानिा सिालहत सिान उदशे्य तथा सिान दृलिर्ोण भएर्ा १५ दलेख२५ िना ईच्छुर् 

व्यलिहरुद्धारा गलित एउटा group िाई न ैसिहु िनाउदछ। 

ख) सलिलतिः सलिलत भन्नाि ेयस लविानिा सिालहत ३ दलेख ५ वटा सिान उदशे्य तथा सिान दृलिर्ोण भएर्ा सिहुहरु लिलि ४५ 

दलेख ७५ िना ईच्छुर् व्यलिहरुद्धारा गलित एउटा group िाई नै सलिलत िनाउदछ। 

ग) सदस्यिः सदस्य भन्नािे श्री ...........................सिहुर्ो उदशे्य अनुसार र्ाया सम्पादन गना लविानर्ो दर्ा ३ बिोलिि 

सदस्यता लिएर्ो व्यलििाई िनाउदछ। 

घ) र्ाया सलिलतिः र्ाया सलिलत भन्नाि े यस लविान अनुसार लनवाालचत अध्यक्ष,उपाध्यक्ष,सलचव,र्ोिाध्यक्ष तथा सदस्य 

पदालिर्ारीिाई िनाउदछ। 

ङ) सािारण सभािः सािारण सभा भन्नाि ेयस लविानर्ो दर्ा ४ बिोलिि गलित सभािाई िनाउदछ। 
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१.३   समुह समममिको छापः 

र्) गोिार्ार/अण्िार्ार घेरा लभत्र यस सिहु/सलिलतर्ो नाि श्री ......................सिहु/ सलिलत रहनेछ। 

ख) ........................सिहुर्ो िोगो छापर्ो िनुीर्ो भागिा स्थापना विा र सिहुर्ो िेगाना रहन ेछ। 

 

१.४ समुह/समममिको कायायियः यस सिहु/सलिलतर्ो र्ायाािय िोल्पा लिल्िा छार्ाा ताङसोङ गाउँपालिर्ा विा न ं

..............िा रहनेछ। 

 

१.५ समुह/समममिको दिायः छार्ाा ताङसोङ गाउँपालिर्ार्ो ..................शाखा इर्ाईिा दताा भई स्वीरृ्त भए पिात िाग ु

हुनेछ।अलनवाया रुपिा आन्तररर् रािस्व र्ायााियबाट स्थायी िखेा नम्वर (PAN) लिनु पनछे।  

 

 

२ उदेश्य ि काययः  

२.१ कृमष पशुपमंन्ि मवकास संग सभवमन्िि समुह /समममिको उदेश्य देहाय बमोमिम हुनेछ। 

(र्) रृ्लि तथा पशपुलंन्छ व्यवसायिाई आिलुनर्ीर्रण एवं लवलवलिर्रण गरी उत्पादर्त्व उत्पादन वलृद्धर्ा िालग एर् 

िटु भई र्ाि गने। 

(ख) सदस्यहरुर्ो आलथार् तथा सािालिर् लिवन स्तर उिाउने। 

(ग) सदस्यहरुिा स्वभिम्बन,पारस्पाररर् सहयोग र लितव्ययीतार्ो भावना लवर्ास गने। 

२.२.  ममहिा मवकास सग सभवमन्िि समुह समममिको उदेश्य देहाय बमोमिम हुनेछ। 

(र्) लवपन्न िलहिा,बहुलवपन्न िलहिा,दलित,िनिाती सिदुायिाई राज्यर्ो ििूप्रवालहर्रणिा सिावेश गने । 

(ख) लवपन्न िलहिा सदस्यहरुिाई वैयलिर् आलथार् तथा सािालिर् लिवन स्तरिा सशलिर्रण गने । 

(ग) िलहिा घरेि ुलहसंा वा िैलगर् लवभदेर्ो अन्त्य गना संस्थागत सहभालगता गराई िैङ्लगर् सिता बनाउने। 

समुह/ समममिको मविानको दफा २.१/२.२ बमोमिमका उदेश्यहरु प्रामप्त गनय यो समुह समममििे देहाय बमोमिम 

काययहरु गनेछ। 

१. उन्नत प्रलवलि,उन्नत लवउ,आिलुनर् औिार उपर्रण बारे सदस्यिाई सचुनार्ो आदानप्रदान गने। 

२. सािलूहर् बचत–ऋण प्रणािीर्ा िाध्यिबाट िलहिािाई आलथार् रूपिा सशि बनाउनु, 

३. सािालिर् सिावेशीर्रण िार्ा त स्वास्थ्य, लशक्षा तथा िैङ्लगर् सिानता प्रवद्धान गनुा, 

४. िलहिाहरूर्ो सामूमहक बचि प्रणािी लवर्ास गरी आलथार् सशलिर्रण सलुनलित गनुा। 

५. िघ ुऋण िगानीिार्ा त िलहिा आत्िलनभारता र स्वरोिगारिा िोि लदनु। 

६. सीपििूर् तालिि (लसिाइ, बुनाइ, हस्तर्िा, रृ्लि आलद) सञ्चािन गरी आयआियन प्रवद्धान गनुा। 

७. ममहिा महंसा न्यूनीकिण, िङ्ैलगर् सिानता र सािालिर् न्यायर्ो पक्षिा िनचतेना अलभयान सञ्चािन गनुा। 

८. स्वास््य, पोषण ि सिसफाइ लवियिा सिदुायिाई सचेत र सक्षि बनाउने र्ायाक्रि सञ्चािन गनुा। 

९. मशिा ि बािमवकासर्ा िालग अलभभावर्ीय चतेना र सहयोग र्ायाक्रिहरू सञ्चािन गनुा। 

१०. सामामिक एकिा, सहकायय ि नेिृत्व मवकासिार्ा त सिदुायिा िलहिा सशलिर्रण बलियो बनाउने। 

११. गाउँपामिका, स्वास््य संस्था, कृमष केन्र िगायत साझेदार लनर्ायसँग सिन्वय गरेर र्ायाक्रि र्ायाान्वयन गनुा। 
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१२. संर्ट र लवपद ्व्यवस्थापनिा सिहूगत सहयोग प्रणािी लवर्ास गनुा। 

१३. दीगो लवर्ासर्ा िालग िलहिा सिहूर्ो नीमि मनमायण ि योिना मनमायणमा सहिामगिा गराउनु। 

१४. साझा उद्देश्य भएर्ा संस्थाहरुसँगर्ो सहर्ायािा र्ायाक्रिहरु सञ्चािन गने ।  

१५.  तरर्ारी तथा घास वािीर्ो लवि वलृद्ध गरी आय बलृद्ध गने। 

१६. उन्नत प्रलवलि अपनाई तरर्ारी तथा दगु्ििन्य खाद्य वस्तुर्ो उत्पादन गरी आय वलृद्ध गने। 

१७. सिहुर्ो लहतर्ोिबाट िम्िा तथा संर्लित रर्ििाई उत्पादनलशि आयििुर् लसपििुर् व्यवसाय संचािन गन े

उदशे्य प्रालप्तर्ा िालग सिुभ व्याि दरिा ऋण उपिब्ि गने। 

१८. हरेर् सिहुि ेआफ्नो आवश्यर्तार्ो पलहचान गरी प्रत्यर् विा लवियगत शाखािा र्ायाक्रिर्ो प्रस्ताव तयार गरी 

िाग गने। 

१९. सिहु/सलिलत गिन हुदा लियर्ा अन्य उदशे्य प्रालप्तर्ा िालग अन्य लवलभन्न र्ायाहरु गने। 

२०. .................................................................... 

३. सदस्यिाः एरै् उदशे्य एवं सिान आलथार् अवस्था भएर्ो एवं सिहु/सलिलतर्ो लविानर्ो पररलि लभत्र रहन े इच्छा व्यि गरेर्ो 

व्यलििाई यस सिहु/सलिलतर्ो सदस्यता प्रदान गना सलर्नेछ।तर सदस्य हुन चाहन े व्यलििे र्लम्तिा सिहु/सलिलतर्ा सदस्यहरुि े

लिलखत लसर्ाररस साथ अनुसचुी-६ अनुसार लनवेदन दरखास्त लदनु पनेछ। 

३.१ सदस्यको िामग योग्यिाः 

(र्) नेपािी नागररर्। 

(ख) ......  ..............पेश गरर आएर्ा व्यलि। 

(ग) सिहु/सलिलतर्ो उदशे्य अनुरुप र्ाया गना ईच्छुर् भएर्ो व्यलि। 

(घ) सिहु/सलिलतर्ो लविान अनुसार र्ाया गना िन्िरुी भएर्ो व्यलि। 

(ङ) सदस्य -सदस्यहरु बीच आपसी सहयोग बढाउन। 

(च) सदस्यहरुर्ो िालग १६ बिा उिरे पगुेर्ो व्यलि। 

३.२ सािािण सदस्यः सदस्यता शलु्र् रु............   ................  लतरी सािारण सदस्यतार्ो लनवेदन लदई र्ाया सलिलतर्ो लनणाय 

बिोलिि सािारण सदस्यता प्राप्त गना सक्न ेछ। यस्तो सदस्यि ेिालसर् त्रचत रु............... प्रत्यर् िलहना िम्िा गनुा पनछे। सिहु/सलिलत 

गिन भईसरे्पलछ रु्नै योग्यता पगुरे्ा व्यलििे सिहु/सलिलतर्ो सदस्यता लिन चाहिेा सिहु सलिलतिा आवद्ध प्रलत सदस्य बराबर उि 

लिलत सम्ि संलचत लहतर्ोि र सोर्ो ब्याि साथै लनयिानुसारर्ा अन्य शलु्र् बुझाई सदस्यता प्राप्त गना सक्नेछ । 

३.३ सदस्यिा कायम निहने अवस्थाः र्ाया सलिलतिे लनम्न अवस्थािा सदस्यहरुिाई सदस्यतार्ो िालग अयोग्य िहयााई सदस्यता 

सिाप्त गना सक्नछे। 

(र्) तोलर्एर्ो िालसर् वचत तथा अन्य लतनापन ेरर्िहरु ३ िलहनासम्ि नलतरेिा। 

(ख) लविानर्ो उदशे्य लवपररत र्ाया गरेिा वा सिहु/सलिलतर्ो रर्ि वा र्ागिात लहनालिना गरेिा वा अन्य रु्नै र्ारणिे र्ाया 

सलिलतबाट लनरर्ाशन गरेिा। 

(ग) सदस्यबाट रािीनािा गरेिा । 

(घ) अपरालिर्ा र्ायािा संिग्न भएर्ो दोि प्रिालणत भएिा। 

(ङ) .................पेशा त्यागी अन्यत्र गएिा । 
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(च) ितृ्य ुभएिा। 

(छ) सिहु/सलिलतर्ो लसद्धान्त वा लनयि वा प्रलतष्ठानिा आचँ आउने र्ाया गरेिा। 

 

४ सािािण सिाः  

४.१सािािण सिाः यस सिहु/सलिलतर्ो सदस्यता प्राप्त सम्पणूा सदस्य सािारण सभार्ो सदस्य हुने छ िनु सिहु/सलिलतर्ो 

उच्चति लनर्ाय हुनछे। यसि ेलविान पाररत एवं संसोिन गना सक्नेछ। सािारण सभा विािा एर् पटर् बस्नेछ तर आवश्यर्ता 

अनुसार िनुसरैु्सियिा पलन सािारण सभा बोिाउन सलर्नछे। 

 

४.२ सािािण सिा वा अमिवेशनः र्ाया सलिलतिे तोरे्र्ो लिलत र सियिा यस सिहु/सलिलतर्ो सलचविे अध्यक्षर्ो 

परािशा लिई लिलखत सचुना द्धारा सम्पणूा सदस्यहरुिाई सािारण सभार्ो  

 

४.३     सािािण सिाको काम कियव्य ि अमिकािः  

               र्) र्ाया सलिलतर्ो लनवााचन गने तथा गिन गने। 

       ख) लविान संसोिन गने। 

                ग)बालिार् विेटर्ो अनुिोदन गने। 

               घ) सिहु सलिलतर्ो वालिार् र्ायाक्रि स्वीरृ्त गने। 

              ङ)  सिहु सलिलतर्ो वालिार् र्ाया योिना बनाउने । 

               च) सिहु सलिलतिे र्ायायोिना बनाउदा र्लम्तिा ६०% सिहु सलिलतर्ो उदशे्य अनुरुपर्ो र्ायाक्रि               वनाउने।  

 

४.४ सािािण संखयाको गणपिुक संखयाः सिहु/सलिलतर्ो सािारण सभार्ो वैिर्िा र्लम्तिा पलन    ५१% सदस्यहरुर्ो 

उपलस्थलतिा हुन ुपनछे।यलद सो नभए रे्री ३ लदन लभत्र अर्ो सभा बोिाउन ुपनछे।यसिा रु्ि सािारण सदस्यर्ो २५% उपलस्थलत भएिा 

पलन यो सभािे बैिर् वस्नेछ।  

४.५  कायय समममि गठन मवमिः  

(र्) र्ाया सलिलत ............... सदस्यीय हुनेछ। 

(ख) र्ाया सलिलतिा अध्यक्ष सलचव र्ोिाध्यक्ष तथा सदस्यहरु हनुेछन। 

(ग) र्ाया सलिलतर्ा पदालिर्ारीर्ो विैर् हरेर् िलहनार्ो .........गते हनुेछ। तर आवश्यर्ता भए िनुसरैु् सियिा पलन वस्न 

सक्नेछ। 

(घ) र्ाया सलिलतर्ा पदालिर्ारीर्ो र्ाया अवलि२ विार्ो हनुेछ।  

(ङ) र्ाया सलिलतर्ो रु्न ैपलन पद खालि भएिा सािारण सदस्य िध्यवाट र्सैिाईपलन र्ाया सलिलतर्ो पदिा बहुितबाट िनोलनत 

गना सक्नछे। 

(च) र्ाया सलिलतर्ो र्ोरि २/३ िाई िालननछे र लनणाय बहिुतबाट हुनछे। 

(छ) सािारण सभार्ा सदस्यहरुि ेआरु्िध्यबाट लनवाालचत प्रलक्रया द्धारा अध्यक्ष,सलचव,र्ोिाध्यक्ष तथा अन्य पदालिर्ारीहरुर्ो 

चयन गरी र्ाया सलिलत गिन गनेछ। तर अध्यक्ष,सलचव,र्ोिाध्यक्ष िध्य एर् पदिा िलहिा अलनवाया रुपिा हुन ुपनछे। 

४.६कायय समममिको काम कियव्य ि अमिकािः 
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१. लविानर्ो पररलि लभत्र रलह सिहु/सलिलतर्ो उदशे्य अनुरुप सािारण सभाि ेगरेर्ो लनलत लनदशेनिाई पािना 

गने । 

२. सिहु/सलिलतर्ो वालिार् र्ायाक्रि बनाउने तथा सिहु/सलिलतर्ो लक्रयार्िापहरु संचािन गने। 

३. सहर्ारी तथा गरैसहर्ारी संस्थाहरुसग सम्पर्ा  लवस्तार गने।  

४. सहर्ारीिा रुपान्तरण हनु गने। 

५. सिहु/सलिलतर्ो र्ायायोिना वनाई िाग ुगने। 

६.  सिहु/सलिलतर्ो वालिार् प्रलतवेदन बनाउने र प्रस्तुत गने। 

४.७समुह/समममिको वैठकःसिहु/सलिलतर्ो लनयलित वैिर् प्रत्येर् िलहनार्ो ............गते बस्ने छ। सिहु/सलिलत बैिर्हरु र्ाया 

सलिलतिे लनिो गरेर्ो िाँउ लिलत र सियिा लनयलित रुपिा वस्नेछ। पवुा लनिाारीत वैिर्िा रु्नै सदस्यिे भाग लिन नसक्ने भएिा सो र्ो 

िानर्ारी र्ारण सलहत पलहि े नै लदन ु पदाछ।लवशेि पररलस्थलतिा बाहरे् िगातार तीन बैिर्हरुिा उपलस्थत नहुन े सदस्यिाई 

सिहु/सलिलतर्ो सहिलतर्ो आिारिा लनरर्ाशन गररने छ। 

५ पदामिकािीहरुको काम कियव्य ि अमिकािः 

५.१अध्यिको काम कियव्य ि अमिकािः  

• आवश्यर्ता अनुसार सिहु/सलिलतर्ो बैिर् र सािारण सभा बोिाउने। 

• बैिर्र्ो अध्यक्षता गने तथा बैिर् लनयन्त्रण गने। 

• सिहु/सलिलतिाई लक्रयालशि गराउने र उदशे्य प्रालप्तर्ा िालग आवश्यर् र्ाया गने। 

• रु्नै लवियिा ितदान हुदा ित बराबर भएिा लनणाायर् ित लदने। 

• लविानिा तोलर्ए अनुसार सािारण सदस्यिे िाग गरे अनुसार लवशेि सािारण सभा बोिाउने। 

• सिहु/सलिलतिे तोरे्र्ो र्ाि र्ारबालह गने। 

• सिहु/सलिलत र स्थालनय तहर्ो सम्बलन्ित लनर्ायहरुसग सम्पर्ा  व्यलिर्ो रुपिा र्ाि गने। 

• सिहु/सलिलतर्ो लनणाय र्ायाक्रि र लक्रयार्िाप भएर्ा र्ारबालहहरु एवं सदस्यहरुर्ो अलभिेख राख्न सलचविाई सहलिर्रण 

गने। 

• बालिार् र्ायायोिनार्ो र्ायाान्वयन एवं सिहु सलिलत पररचािनर्ो नतेतृ्व लिने। 

• सदस्िहरुिाई लक्रयालशि गराई सिन्वय र सहर्ाया गने।  

• सिहु/सलिलत लवच ितभेद व्यवस्थापनर्ा िालग सहलिर्रण गने। 

५.२ उपाध्यिको काम कियव्य ि अमिकािः 

• अध्यक्षर्ो र्ायािा सहयोग गन।े 

• अध्यक्षर्ो अनुपलस्थलतिा अध्यक्षिे गने सबै र्ाया गने। 

• र्ाया सलिलतिे तोरे्र्ो सबै र्ाया गने। 
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५.३समचवको काम कियव्य ि अमिकािः 

• अध्यक्षसँगर्ो परािशािा वैिर् बोिाउने। 

• बैिर्र्ो तयारी गने। 

• सिहु/सलिलतर्ो वैिर् पलुस्तर्ा तयार गने। 

• सिहु/सलिलतर्ा सम्पणूा र्ागिात तयार गने। 

•  सिहु/सलिलतर्ो वैिर् एवं सािारण सभाबाट पारीत लनणायर्ो र्ायाान्वयनर्ो िालग पहि गने। 

• बालिार् प्रलतवेदन तयार गरी सािारण सभािा पेश गने। 

• सिहु/सलिलतर्ो र्ायायोिना लनिााणिा सहयोग गने। 

• र्ाया सलिलतिे तोरे्र्ा र्ाया गने। 

५.४कोषाध्यिको काम कियव्य ि अमिकािः  

• सिहु/सलिलतर्ो लहतर्ोि रर्ि लनयलित उिाउन ेर र्रर्रार् गने। 

• सिहु/सलिलतर्ो लहतर्ोि व्यवस्थापन गने। 

• सिहु/सलिलतर्ो सबै र्ोिर्ो लहसाब लर्ताव सरुलक्षत राख्ने। 

• सिहु/सलिलतर्ो चि अचि सम्पणूा सम्पलतर्ो सरुक्षार्ो लिम्वेवारी लिने। 

• सिहु/सलिलतर्ो बालिार् विेट तयार पान ेर सािारण सभािा वालिार् प्रलतवेदन पेश गने एवं िखेा परीक्षण गराउने। 

• सिहु/सलिलतर्ो खाता संचािन गने। 

• र्ाया सलिलतिे तोरे्र्ा र्ाया गने। 

५.५कायय समममिका सदस्यहरुको काम कियव्य ि अमिकािः 

• आवश्यर्ता अनुसार सिहु/सलिलतर्ा अन्य उप सलिलतिा रलह लिम्वेवारी बहन गने। 

• र्ाया सलिलतिे तोरे्र्ा अन्य र्ाया गने। 

६ आमथयक व्यवस्थाः  

६.१समुह /समममिको देहायबमोमिको आमथयक स्रोि िहने छ। 

१. सिहु/सलिलतर्ा सदस्यहरुबाट प्राप्त सदस्यता शलु्र्। 

२. सिहु/सलिलतर्ा अन्य लक्रयार्िापबाट भएर्ो आम्दानी  

३. सिहु/सलिलतर्ो सदस्यिे बचत गने िालसर् बचत 

४. सिहु/सलिलतबाट ऋण िगानी गदाा प्राप्त व्याि  
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५. सिहु/सलिलतिे अन्य संघ संस्थाबाट पाएर्ो अवसर बाट सिहु/सलिलत सदस्यि े पाउन े लनलित पाररश्रलिर् बाट 

......................% िेलव 

६. सिहु/सलिलत सदस्यिे आफ्नो नािबाट गरेर्ो बचत  

७. लविम्व शलु्र् 

८. ................................................................................. 

६.२महिकोषः 

(र्) श्री............................िलहिा,रृ्िर् सिहु/सलिलतर्ो एर् लहतर्ोि हुनेछ। 

(ख) श्री..................................वैिर्िा सिहु/सलिलतर्ो खाता रहनेछ। 

६.३महिकोष परिचािनः 

१. लहतर्ोि रर्िर्ो र्लम्तिा ५०%...............र्ायािा संचािन गनुा पनछे। 

२. सिहु/सलिलत सदस्यिाई आवश्यर्ता भएिा लहतर्ोिबाट ऋण सापटी लिन सक्नछेन। 

३. सदस्यिे ऋण िाग गना अनुसुमच ७ अनुसार लनवेदन लदनुपनेछ। 

४. .............................र्ायार्ा िालग लिईएर्ो ऋणिा .....................% िालसर् व्याि िाग्नेछ। 

५. अन्य ऋणिा ..................%िालसर् व्याि िाग्नछे। 

६. िालसर् व्याि िालसर् बचत रर्ि एवं ऋणी सदस्यिे तोलर्ए बिोलिि ऋण प्रत्येर् िलहना वझुाउनु पन ेछ। 

७. ऋण लिदा ऋण रर्िर्ो ......................%सेवा शलु्र् बुझाउनु पनछे। 

८. सिहु/सलिलतर्ो वैर् खाता अध्यक्ष सलचव र र्ोिाध्यक्षर्ो संयिु दस्तखतबाट संचािन हुनछे।  

९. सिहु/सलिलतर्ो आलथार् र्ारोबार गदाा अनुसुमच१७ अनुसारर्ो नगलद रलसद र्ाटी र्ोिाध्यक्ष वा सलचविे लहतर्ोि िगायत 

रर्ि लिने लदन ेगनुापदाछ। 

लहतर्ोि पररचािनिाई िखु्यतया दईु भागिा (आवश्यर् खचा र आन्तररर् िगानी) िा लवभािन गना सलर्न्छ। 

१. आवश्यक खचयः आवश्यर् खचा भन्नािे र्ायाािय र प्रशासलनर् खचा भन्ने िनाउँदछ 

• र्ायाािय खचा(र्लप,र्िि,लवि,भौचर,र्ाईि,रलििर,खाता,पत्र,पलत्रर्ा) 

• र्लनाचर खचा 

• ढुवानी तथा घर भािा 

• अन्य संस्थासँग सदस्यता लिदा लतनुा पने खचा र वालिार् नलवर्रण खचा  

• िेखा पररक्षण खचा  

• र्िाचारी पाररश्रलिर् खचा  

• सािारण सभा खचा  

• लवलवि (सिहु/सलिलतर्ो वैिर्िा लचया नास्ता खचा आलद)। 

२. आन्िरिक िगानीः आन्तररर् िगानी भन्नािे सिहु/सलिलत लभत्रर्ो सदस्य बीचर्ो िगानी भन्ने िनाउँदछ। िस्त ै 
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• उत्पादन ििूर् र्ाया  

• सािालिर् र्ाया  

• िलहिा लवर्ास, िलहिा सशलिर्रण 

• िलहिा लहसंा न्यलुनर्रण र्ायाक्रि सञ्चािन  

• िि,बीउ,बािी संरक्षण ,तरर्ारी बोट लबरुवा लर्न्न प्रयोग गने। 

• घरेि ुआयििूर् र्ाया गने। 

• सीप लवर्ास िस्तै प्यारे्लिङ, नसारी स्थापना, दगु्ि प्रशोिन आलद 

• बौलद्धर् र्ाया िस्तै तालिि, प्रवचन,भ्रिण, गोलष्ठ आलद 

६.४ मविभव शुल्कः 

• िालसर् बचत रर्ि तोरे्र्ो सियिा नलतरेिा पलहिो िलहना प्रलत लदन रु...........लविम्व शलु्र् िाग्नेछ। 

• दोस्रो िलहना प्रलत लदन रु .........लविम्व शलु्र् िाग्नेछ। 

• तेस्रो िलहना प्रत्येर् लदन रु.................. 

• चौथो िलहनाबाट सदस्यता खारेि हुनेछ। 

• प्रत्यर् िलहना बुझाउनपुन े ऋण लर्स्ता र व्याि नबुझाएिा प्रलत िलहना रु..........प्रलत लदन दोस्रो िलहना 

रु.................. प्रलत लदन र तसे्रो िलहना रु .............प्रलत लदन लविम्व शलु्र् िाग्नछे।।चौथो िलहना बाट ऋण रर्ि 

र व्याि रर्ि ऋण र ििानी सदस्यहरु बाट असि ुउपर गररनछे। 

• एर् सदस्यर्ो ििानी बसेर्ो सदस्यिे अर्ाार्ो पनुिःििानी बस्ने छैन। 

• ििानी सदस्यि ेऋण पाउन ेछैन तर ऋणी सदस्यि ेऋण लतरर सरे्पलछ ििानी सदस्यि ेऋण पाउन सक्नेछ। 

• ऋण लिएर्ो सदस्यिे अरु सदस्यर्ो ििानी वस्न पाउन ेछैन । 

• ऋण लिनर्ा िालग ..................सम्ि एर् सदस्यर्ो िालग ििानी रु...................सम्ि दईु सय सदस्य र 

रु..................सम्ि लतन सदस्यर्ो ििानी चालहन ेछ। 

६.५ िगानीको संििणः रु्नै पलन व्यलििे आफ्नो नाििा िम्िा भएर्ो लहतर्ोिर्ो अलिर्ति ९०% सम्ि िात्र ऋण लिन पाउने छ। 

यलद व्यलिर्ो नाििा संर्लित लहतर्ोि ९० भन्दा 

बलढ  ऋण लिनु पन ेभएिा सोलह सिहु सलिलतर्ा अन्य २ िना सदस्यहरुर्ो सािलुहर् ििानीिा ऋण लदन सलर्न ेछ।ऋण लिने व्यलिि े

लतनुापन ेसाँवा र ब्याि रर्ि नलतरेर्ो र लतना नसरे्र्ो खण्ििा ििानी बसेर्ा सदस्य िार्ा त असिु उपर गररनेछ। यलद ििानी िार्ा त पलन 

असिु उपर हुन नसरे्र्ो अवस्थािा नपेाि सरर्ारर्ो प्रचलित लनयिानुसार र्ारबालह प्रलक्रया अगालि बढाईन ेछ। ऋण िगानी एवि ्

असिु उपर गना ऋण उपसलिलतर्ो स्वीरृ्लत लिन ुपने छ। ऋण उप सलिलतर्ा सदस्यहरु र्सैर्ो पलन ििानी वस्न पाईने छैन।  

६.६िेखा पिीिणःप्रत्येर् सिहु सलिलतिे रलिििा िेखा परीक्षर्बाट अलनवाया रुपिा िखेा परीक्षण गराउनपुदाछ।यसरी गररएर्ा िेखा 

पररक्षणहरु वालिार् सािारण सभार्ो पणूा बहिुतबाट अनिुोदन गनुापदाछ। िनुार्ा सम्पणूा सदस्यहरुिाई प्रत्येर् विार्ो िेखा पररक्षण पलछ 

लनिहरुर्ो खातािा िम्िा गररलदनपुदाछ। 
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७ मवमविः 

७.१मनवायचन सभवमन्ि व्यवस्थाः यस सिहु सलिलतर्ो र्ाया सलिलत र्ायि रहरे्ो अवस्थािा सोलह र्ाया सलिलतिे र सो सलिलत र्ायि 

नरहरे्ो अवस्थािा सािारण सदस्यहरुर्ो बैिर्िे लनवााचन अलिरृ्त लनयिु गनछे।सो लनवााचन अलिरृ्तिे लनवााचन अलिरृ्तिा लनयिु 

भएर्ो लिलतिे एर् िलहना लभत्र लनवााचन गराई सक्नु पनेछ। सो लनवााचनिा िाग्ने खचा र्ाया सलिलतिे व्यवस्था गने छ।यसिा र्ाया 

सलिलतर्ा पदालिर्ाररिाई ितदान वा सहिलत द्धारा सािारण सभार्ो सदस्यहरुिे छान्न ेछन।  

७.२पदावमिः 

र्) र्ाया सलिलत सदस्य तथा पदालिर्ारीहरुर्ो पदावलि लनवाालचत भएर्ो लिलत दलेख २ विार्ो हुनछे। 

ख) सो गलित र्ाया सलिलतर्ो पदावलि सिाप्त हुन १ िलहना अगावै सिहु सलिलतर्ो सािारण सभा बोिाई नयाँ र्ाया सलिलतर्ो 

चनुाव अलनवाया हुनछे। 

ग) र्ाया सलिलति ेलविानिा उल्िेलखत आफ्नो र्ायार्ाि सिाप्त हनुु १ िलहना अगावै लनवााचन गराउन नसरे्र्ो तथा लनिर्ो 

र्ाया अवलि सिाप्त भएपलछ सो र्ाया सलिलतर्ो सदस्यहरुर्ो सलिलतिे आफ्नो बैिर् बोिाई एउटा तदथा सलिलत खिा गरर 

सो तदथा सलिलतद्धारा सािारण सभार्ो वैिर् बोिाई नया ँर्ाया सलिलतर्ो गिन गनछे। 

घ) र्ाया सलिलतर्ो पदावलि सिाप्त हनुु अगावै र्ायारत र्ाया सलिलत रु्नै लर्लसिबाट भंग हुन गएिा भगं भएर्ो र्ाया सलिलति े

आफ्नो लिम्िा रहरे्ो र्ागिपत्र नगद लिलन्स र्ायाभार सिते सम्पणूा सदस्यर्ो सभा बोिाई अथवा र्ायाािय सलचव भए सो 

िाई बुझाई सो र्ो भरपाई लिन ुपनछे। सो नगरेिा यस सिहु सलिलतिाई हानी नोक्सानी भएिा सो र्ाया सलिलतर्ा अध्यक्ष र 

सलचव दवैुिे सयिु रुपिा व्यहोनुा  पनेछ। 

७.३ उभमेदवािको अयोग्यिाः 

र्) ..............पेशािा संिग्न नभएिा। 

ख) उस्तै प्ररृ्लतर्ो सिहु सलिलतर्ो सदस्य भएिा  

ग) िसिे सिहु सलिलतर्ो उदशे्य लवपररत र्ाया गरेिा। 

घ) िानलसर् सन्तिुन असािान्य भएिा। 

ङ) र्ौिदारी अलभयोगिा सिाय पाएर्ो व्यलि। 

 

७.४अमवश्वासको प्रस्िावःसािारण सभार्ो सदस्यहरु िध्यबाट एर् लतहाई सदस्यहरुिे र्ाया सलिलत उपर अलवश्वासर्ो प्रस्ताव ल्याई 

दईु लतहाई सदस्यहरु बाट सो प्रस्ताव पाररत भएिा र्ाया सलिलत लवघटन हनुेछ। तर अलवश्वासर्ो प्रस्ताव आएिा सर्ाईर्ो िौर्ा बाट 

बलन्चत गररने छैन। 

 

७.५िािीनामाःयस सिहु/सलिलतर्ो अध्यक्षि ेउपाध्यक्ष सिक्ष वा सलचव सिक्ष र अध्यक्ष बाहरे् अन्य र्ाया सलिलतर्ा पदालिर्ारीहरुि े

अध्यक्ष सिक्ष रािीनािा लदन सक्नछेन।र्ाया सलिलतर्ो बैिर् बाट स्वीरृ्त नभएसम्ि लतलनहरु आफ्ना पदिा बहािी रहनछेन। 

७.६मविान संसोिनः सिहु/सलिलतर्ो लविान संसोिन गना आवश्यर् पन ेआएिा सािारण सभार्ो सदस्यहरु िध्ये र्लम्तिा ५१% 

सदस्यर्ो उपलस्थलतिा लविान िस्यौदा पेश गररनछे।सदस्यहरु िध्येर्ा उपलस्थलत सदस्यहरु िध्यर्ा दईु लतहाई बहुितबाट लविान संसोिन 

िस्यौदा पाररत भएिा लविान संसोिन गररनेछ।साथै संसोलित लविान स्थानीय लनर्ायर्ो सम्वलन्ित शाखा इर्ाईबाट अनिुोलदत 

नभएसम्ि संसोिन भएर्ो िालनने छैन। 

७.७  मनयम बनाउनेः सािारण सभाि ेआन्तररर् सन्चािन गनार्ा िालग लनयिहरु वनाउन सक्नछे। 

७.८ उप -समममिहरु गठन गनय सकनेछः  सािारण सभािे एवं र्ाया सलिलतिे सािारण सभार्ो स्वीरृ्लत लिई आफ्ना र्ायाक्रिहरु 

सन्चािन गरर सिहु/सलिलतर्ो िक्ष्य र उदशे्य प्राप्त गना उपसलिलतहरु बनाउन सक्नेछ। 
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७.९मवघटनः सिहु/सलिलतर्ो लविान विोलिि र्ाया सञ्चािन गना नसर्ी वा उदशे्य प्राप्त गना असर्ि भए वा २ विा सम्ि सिहु/सलिलत 

नलवर्रण नभएिा सिहु'/सलिलत लवघटन हनुेछ। यसरी सिहु/सलिलत लवघटन भए बचत रर्ि सम्पणूा सदस्यिाई लर्ताा गनुा पनेछ। 

७.१० समुह।समममि छोड्नुपने अवस्थाः रु्नै पलन सदस्यि े सिहु/सलिलत छोि्नु परेर्ो खण्ििा लनिर्ो नाििा संर्िन भएर्ो 

लहतर्ोि रर्िबाट ३%र्िा गरी बाँलर् रर्ि भिुालन लदईनेछ।यलद रु्नै सदस्यर्ो ितृ्य ुभएिा लनििे सवैभन्दा नलिर्र्ो हर्वािािाई 

सिहु/सलिलतिे व्याि सलहत लर्ताा लदईनछे। सिहु/सलिलतिे रु्नपैलन संघ संस्था र्ायााियबाट पाएर्ो रु्नै पलन आवश्यर् सािालग्रहरु 

आवश्यर्ता हरेी सिहु/सलिलतर्ो वैिर्बाट लनणाय गराई आिोपािो गरी सवै सदस्यहरुि ेपाउने गरी लवतरण गररनेछ।  

७.११ समुह/समममिको चि अचि सभपमिः  सिहु/सलिलत लवघटन भए पिात सिहु/सलिलतर्ो चि अचि सम्पलत स्थानीय 

लनर्ायर्ो लवियगत सलिलत वा लवियगत शाखार्ो लनणाय बिोलिि हनुेछ।उि लनणाय लचत्त नवझेुर्ो खण्ििा सम्वलन्ित स्थानीय तहर्ो 

उपाध्यक्ष सिक्ष लनवेदन गना सलर्नछे। र सो सन्दभािा उपाध्यक्षर्ो लनणाय नै अलन्ति हुनछे।  

 

फािम नं. १ 

                                  समुह/ समममि दिाय फािमः 

ि. 

स.  

दिाय 

नं.  

मममि समुह 

समममिको 

नाम 

समुह 

समममिको 

मकमसम 

समुह 

समममिको 

ठेगाना 

गठन 

मममि 

सदस्य  

 

िभमा 

सदस्य 

उदेश्य सभपकय  

नं. 

कैफीयि 

पुरुष  ममहिा  
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                                         फािम नं. २ 

                           आमथयक वषयको अन्िमा सदस्य संखयाको मस्थमि 

आमथयक बषय सदस्य संखया घटबढ ि िभमा 

बचि कोष 

सदस्य द्धािा िभमा िएको 

कोषको मौिुदा मस्थमि 

घटवढको कािण (कोिम २ 

मा बमढको िामग + ि घमटको 

िामग _मचन्ह िगाऔ) 

 संखया..................रु   

 संखया..................रु   

 संखया..................रु   

 संखया..................रु   

 संखया..................रु   

 संखया..................रु   

 संखया..................रु   
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 संखया..................रु   

 संखया..................रु   

 संखया..................रु   

 संखया..................रु   

 

 

संखया..................रु   

 संखया..................रु   

 संखया..................रु   

 

                                                                                फािम नं. ३  

                        समुह/ समममिको बचि कोषको वामषयक मस्थमि 

आमथयक वषय  गि वषयको िकम रु बचि कोषमा घट वढको 

कािण 

कैमफयि 
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                                                                                        फािम नं.४ 

                   कृषक समुह /समममिका सदस्यहरुको पशुपमन्छ ि्याङ्क नमुना ढाँचा  

ि. 

स.  

कृषक 

िमनको 

नाम  

गाई  गोरु बाच्छा  बामच्छ िैंमस  िाँगा  पाडा 

/पामड 

माउ 

बाख्रा  

बोका 

खमस 

कुखुिा  हाँस  दैमनक 

दुि एव ं

उत्पादन 

माछा 
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                                        फािम नं.५ 

                   कृषक समुह/ समममिका सदस्यहरुको कृमष ि्याङ्क नमुना ढाँचा 

ि. 

स.  

कृषकको 

नाम  

मकै कोदो  उवा  आिु मसमम  स्याउ ओखि िसुन गहु ँ खुसायनी  िन्टा  टमाटि  
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अनुसूमच–२ 

समुह/ समममि दिायको िामग मनवेदन 

 

 

श्री प्रिखु प्रशासर्ीय अलिरृ्त ज्य,ू                                                                       लिलतिः  

छार्ाा ताङ्सोङ गाउँर्ायापालिर्ार्ो र्ायाािय  

र्ागर्ोट िोल्पा। 

िार्ा त , 
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श्री........................शाखा। 

 

      श्री.....................................शाखा ईर्ाई संस्थार्ो सहयोगिा लिलत..............................र्ो प्रारलम्भर् भिेा द्धारा हालिहरु 

संगलित भई श्री .................................सिहु/सलिलत गिन गररएर्ो हुदा सिहु/सलिलत गिन तथा व्यवस्थापन र्ायालवलि २०८२ 

अनुसार दताा गरी पाउँ भलन तपलशिर्ा र्ायासलिलतर्ो लववरण अन्य आवश्यर् र्ागिातहरु संिग्न गरी नेपािी नागररर्तार्ो प्रलतलिलप 

सलहत यो लनवेदन पेश गदाछु। 

 

 

                                                      .......................................... 

                                                                                                           सिहु/सलिलत अध्यक्षर्ो दस्तखत 

                        लिलतिः 

 

 

 

 

अनुसुमच ३ 

समुह/समममिका पदामिकािीहरुको मवविण 

समुह /समममिको नाम ...........................................................स्थापना वषय .................................... 

छाकाय िाङ्सोङ् गाउँपामिका वडा नं........................ टोि .................................                   समुह /समममि संचािन हुने 

शाखा  .......................................................                           समुह /समममिको 

उदेश्य....................................................................................... 

.......................................................................................................................... 

सदस्य संखया.........................................पुरुष .................................ममहिा             
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काययसमममि पदामिकािीहरुको मवविणः 

ि स  पद  नाम शैमिक 

योग्यिा  

उमेि वषय िग्गाको 

िेत्रफि 

दस्िखि फोटो 

१ अध्यि        

२ उपाध्यि       

३ समचव       

४ कोषाध्यि       

५ सदस्य       

६ सदस्य       

७ सदस्य       

८ सदस्य       

९ सदस्य       

१० सदस्य       

११ सदस्य       

 

 

मनयममि बैठक बस्ने मदन ......... 

प्रमि ममहना समुह समममिको महिकोषमा संकिन हुने िकम रु...................... 

हाि सभम महिकोषमा िभमा कुि िकम................................ 

मसफािीस गनेको समह.................................. 
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अनसुमच -४ 

समुह/समममि सदस्यहरुको मवविण फािम 

सिहु/सलिलतिा रहरे्ा सबै सदस्यहरुर्ो लववरण सम्वलन्ित सदस्यिाई नै सोिेर िेख्न ुपदाछ ।लववरण हरेरे्र भएपलछ पनुिः तयार गरर 

लनयलित रुपि ेसच्याउनु पदाछ। 

सिहु/सलिलतर्ो नाििः.......................................                                     .िेगाना............................................... 

क्र.स.  सदस्यर्ो 

नाि  

विा नं.  गाउँ टोि  उिेर  लशक्षा  िलिनर्ो 

क्षेत्रर्ि 

पशपुािन 

सं  

पररवार सं  रै्लर्यत 

१          

२          

३          

४          

५          

६          

७          

८          

९          

१०          

११          
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                                             अनुसलुच  ५ 

 

दिाय नं.                                                                        मममिः 

 

कृमष /ममहिा मवकास/ पशुपमन्छ समुह /समममि दिाय प्रमाण- पत्र 

 

सामुमहक पद्धमििाई सुव्यवमस्थि गदै कृमष प्रसाि पशुपमन्छ पािन ममहिा सशमिकिण काययिाई टेवा पयुायउने उदेश्यिे यस 

डोल्पा मिल्िाको छाकाय िाङ्सोङ गाउँपामिका वडा नं ......................मा मममि          गिे..............  गमठि श्री 

.................................................समुह समममििाई समुह समममि गठन िथा व्यवस्थापन काययमवमि २०८२ को अमिनमा 

िमह यस कायायियको अमििेखमा दिाय गिी यो प्रमाण पत्र प्रदान गरिएको छ।  
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............................ 

                                                                                                                                              प्रमुख प्रशासकीय 

अमिकृि 

  

 

 

 

              

 

 

 

समुह/ समममि दिायको प्रमाण पत्रको पछामड पानामा िाखने 

ि.स. नमवकिण मममि नमवकिण गने कायायिय प्रमुख 

वा शाखा प्रमुख  

कायायियको छाप ि दस्िखि 

देमख  सभम 

१     

२     

३     

४     
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५     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अनुसूमच-६ 

सदस्यिा प्रामप्तको आवेदन 

 

                                                                                                                                                       लिलतिः 

श्रीमान ्अध्यि ज्य,ू 

................................. 

छाकाय िाङसोङ गा.पा –...................,डोल्पा।  

 

 

त्यस संस्थार्ो सािारण/आिीवन सदस्य लिनर्ा िालग ि........................... ईच्छुर् रहरे्ािे सदस्यता दस्तरु रु ............यसैसाथ 

संिग् न गरी लनवेदन पेश गदाछु । संस्थार्ो लनयिानुसार सदस्यता प्रदान गनुाहुन अनरुोि छ। 

 

          

         मनवेदक 
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        ............................... 
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अनुसुमच- ७ 

 

ऋण माग फािमको नमुना 

                                                            

 

                                                                                                                                                              लिलतिः 

  

 

श्री अध्यक्ष ज्य,ू 

श्री ......  .......... ......सिहु सलिलत 

 

 

 

लवियिः ऋण उपिब्ि गराई पाउँ। 

 

 

 

 

िहोदय, 

   उपरोि सम्बन्ििा ििाई ..................................र्ािर्ा िालग आवश्यर्ता परेर्ोि े रु..................(अक्षरुपी 

...............................िात्र) सिहु सलिलत लहतर्ोि बाट ऋण उपिब्ि गराई लदनहुन अनुरोि गदाछु।साथै यसै लनवेदनर्ो ििानी 

सदस्यहरुर्ो लसर्ाररस पेश गरेर्ो छु। लनयिअनुसार रु ..................(अक्षरुपी ...........................िात्र)ऋण लर्स्ता िालसर् ब्याि 

िालसर् बचत लनयलितरुपि ेप्रत्येर् िलहना बुझाउने छु। 

 

ििानी सदस्यहरु                              

दस्तखतिः                                               लनवेदर् 

नाििः 

िेगानािः                                                 दस्तखतिः 

                                                       नाििः 

दस्तखतिः                                                   

नाििः 

िेगानािः 

..........................................................................................................................................................र्ायाािय 

प्रयोिनर्ा िालग 

ऋण रु ..................................(अक्षरेपी रु.................................. िात्र)िालसर् लर्स्ता रु.................................अक्षरेपी 

रु............................िात्र)उपिब्ि गराएर्ो लिलतिः 
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उपिब्ि गराएर्ो चेर् न ं

 

 

दस्तखतिः                                                          दस्तखतिः 

र्ोिाध्यक्ष                                                          अध्यक्ष  

 

 

 

 

 

 

अनुसुची ८ 

िमसुकको नमुना 

 

लिलखति लिल्िा िोल्पा,छार्ाा ताङसोङ गाउँपालिर्ा विा नं .......................बस्न.े..........................................छोरा छोरी पलत्न 

विा.............र्ो श्री.........................ि.े..........................िलहिा सिहु/रृ्िर् सिहु/सलिलत बाट लनिाारण गररएर्ो व्याि दर अन्य 

शतार्ा अलिनिा रलह पश ुपािन तरर्ारी खेलत लवउ खररद वा .................................रृ्लि र्ाया गन ेउदशे्यर्ा लनलित्त सापलट नगद 

रु.............................अक्षरेपी रु............................................)यस सिहु सलिलतर्ो ........................बरै् 

.......................शाखा लस्थत रहरे्ो खाता नं ..................चेर् नं  ....................बाट बुलझलिई भाखा रालख तपलशिा िेलखएर्ो 

व्यलि हरुर्ो रोवहिा यस सिहु सलिलतर्ो र्ायााियबाट बुलझलिएर्ो लिर् साँचो हो िालथ र्बुलियत गररएर्ो भाखा लभत्र सावा व्याि 

लतना वझुाउन सलर्न भने िरेो चि अचि सम्पलत बाट नपेािर्ो प्रचलित ऐन र्ानुन बिोलिि असिु उपर गरर लिएिा िरेो िन्िरुी छ  

दाँया लर्नारा साक्षी सदर। 

 

 

तपलशििः 

 

............................लिल्िा ..........................गा पा विा न ................बस्ने विा ...........र्ो श्री ...............१ 

............................लिल्िा ..........................गा पा विा न ................बस्ने विा ...........र्ो श्री ...............१ 

............................लिल्िा ..........................गा पा विा न ................बस्ने विा ...........र्ो श्री ...............१ 

 

 

 

इलत सम्वत २०......साि ....................िलहना ..................गते,रोि.........................शभुि। 
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                                                                                      अनुसुमच ९  

मामसक महिकोष संकिन फािम 

 

सिहु/सलिलतर्ो नाििः 

साििः 

 

क्रस  नाि थर                     िालसर् िम्िा रर्ि रु 

वैशाख  िेि असार  साउन  भदौ  असोि  र्ालतार्  िंलसर  पसु िाघ  र्ाल्गनु  चैत 

१              

२              

३              

४              

५              

६              

७              

८              

९              

१०              

११              

१२              

१३              
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१४              

 

 

                                  

 

अनुसुची १० 

समुह/समममिको िगानी मवविण 

 

सिहु/सलिलतर्ो नाििः 

क्र स  लिन ेव्यलिर्ो नाि िेगाना उदशे्य रर्ि लिएर्ो लिलत रर्ि 

वझुाउनुपन े

लिलत 

लिनेर्ो सलह 

१        

२        

३        

४        

५        

६        

७        

८        
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९        

१०        

११        

१२        

 

 

अनुसुची ११ 

समुह/समममिको ऋण 

सिहु/सलिलतर्ो नाििः 

क्र 

स  

 नाि थर  िेगाना सावा रु व्याि रु िम्िा बुझ्नेर्ो नाि बुझेर्ो लिलत रर्ि 

बुझ्नेर्ो 

हस्ताक्षर 

१         

२         

३         

४         

५         

६         
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७         

८         

९         

१०         

११         

१२         

 

 

 

 

अनुसुची १२ 

सभपमि(नगद िथा मिन्सी) खािा 

२०........साि ..................ममहना 

लिलत लववरण िम्िा रु खचा रु बार्ीरु 
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 िभमा    

 

 

अनुसुची १३ 

सामान मवविण िथा आभदानी खािा 

 

 

२०..................साि .................ममहना 

लिलत  लववरण आम्दानी रर्ि रु रै्लर्यत 

    

    

    

    

    

    

    

 

                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अनुसुची १४ 
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सामान खरिद िथा खचय खािा 

 

२०..............साि .............ममहना 

 

मममि मवविण खचय िकम रु कैफीयि 

    

    

    

    

 िभमा   

 

 

                           

अनुसुची १५ 

दामयत्व खािा 

 

२०............साि ...................ममहना 

मममि मवविण आभदानी खचय मौज्दाि कैमफयि 

      

      

      

      

      

      

 िभमा     
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अनुसुची १६ 

समुह/समममिबाट सञ्चािन गरिने वामषयक काययिमको नमुना ढाँचा फािम 

 

 

समुह/संस्थाको नामः 

आमथयक वषयः 

समममि/उपसमममिः 

 

ि 

स  

आयोिनाको 

नाम 

काम कायय 

मवविण 

बिेटको स्रोि समय अवमि स्थान प्रमुख 

मिभवेवािी 

अनुगमन 

िथा 

मुल्याङ्कन 

कैमफयि 

महिकोष व्यमिगि बाह्य 

स्रोि 
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अनुसुमच -१७ 

कृषक, ममहिा समुह/समममिको नगदी िमसदको नमूना ढाँचा 

                                       

श्री .............. ..................... सिहु/सलिलत 

छार्ाा ताङ्सोङ गाउँपालिर्ा विा नं.......... 

 

र.न.ं                                          नगमद िमसद                 लिलतिः  

 

            श्री/श्रीिती ...................................................िेगाना ....................................बापत 

रु.................................अपेक्षपेी ................................................रर्ि प्राप्त भयो।  

 

रर्ि बझाउनेर्ो नाििः                            रर्ि बुलझलिनेर्ो नाििः 

सलहिः                                           सलहिः 

 

आज्ञािे  
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अमििाि सेिवुाि 

प्रमुख प्रशासकीय अमिकृि 

मममि २०८२।०८।१५ 

 

 

 


